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Contrato n° 000007/2024
Processo Administrativo n° 2.682/2024
ID CidadES: 2024.003E0800001.09.0015

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE ASSISTENCIA E
CONSULTORIA ATUARIAL, que entre si
celebram o INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE AGUIA BRANCA e a empresa
|. F. CONSULTORIA ATUARIAL EIRELI, na
forma abaixo:

Contrato particular de Prestacéo de Servicos de Assisténcia e Consultoria Atuarial, que
firmam entre si, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE AGUIA BRANCA - ES, pessoa juridica de direito publico, inscrita no
CNPJ/MF sob 0 n®05.110.021/0001-83, com sede social na RUA JORGE ELIAS HITTE,
n° 276, Bairro CENTRO, AGUIA BRANCA - ES, neste ato representado pela Diretor-
Presidente, Sr. GILVANI PEREIRA ROSA, brasileiro, solteiro, servidor publico efetivo
municipal, residente na Rua Pe. Antbnio Todesco, s/n, Bairro Gloria, Sdo Gabriel da
Palha/ES, inscrito no CPF n°® 099.828.527.79 e RG 1.873.469-SESP-ES, aqui
denominado CONTRATANTE, e a empresa I. F. CONSULTORIA ATUARIAL EIRELLI,
com sede social na Avenida José Monteiro de Figueiredo, n°® 212 - Bairro Duque de
Caxias - Cuiabéa - MT, CEP 78.043-300, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 10.541.510/0001-
20, neste ato representada pelo seu sdcio Diretor, IGOR FRANCA GARCIA, brasileiro,
casado, portador do CPF n° 013.475.576-60, e-mail: igoratuario@hotmail.com,
denominada doravante CONTRATADA, celebram o presente contrato, referente a
Dispensa n® 000015 e processo administrativo acima mencionado. O presente contrato
€ regido pela Lei Federal n® 14.133/2021 e alteracfes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DA QUALIFICACAO:

1.1 O presente instrumento € Contrato de Prestacdo de Servicos de Assisténcia e
Consultoria Atuarial.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1 Constitui objeto do presente Contrato, a prestacdo de servigcos de Assisténcia e
Consultoria Atuarial voltados a elaboracdo de diagnosticos de natureza econbmica,
financeira e atuarial e a proposi¢do de medidas viaveis para garantir a preservacao do
equilibrio financeiro e atuarial do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Aguia Branca — Plano Previdenciario, bem como dos beneficios custeados
pelo Tesouro, conforme a descricdo abaixo e as especificagdes constantes do item 4
do Termo de Referéncia.
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1. Discriminagdo das informacgfes e do layout das bases de dados a serem
disponibilizados pelo RPPS.

2. Andlise e critica da base de dados.

3. Parecer Atuarial Conclusivo acerca da qualidade, amplitude e atualizacdo da
base de dados.

4. Selecdo das hipéteses financeiras, econémicas, biométricas, demograficas e
atuariais, dos regimes financeiros e previdenciarios e métodos atuariais de capitaliza¢éo
e demais mecanismos de dimensionamento dos compromissos do RPPS e a realizagéo
dos estudos atuariais.

5. Elaboracéo dos calculos atuariais de diagnostico do equilibrio atuarial incluindo
o levantamento dos custos previdenciarios, identificando as provisées matematicas, o
patrimbnio necessario para a preservacao do equilibrio, valor de Superavit ou Déficit
Técnico e as aliquotas de contribuicao necessarias.

6. Elaboracgéo de proje¢fes atuariais de fluxos financeiros futuros anuais contendo
as receitas e despesas segmentadas entre beneficios a conceder e beneficios
concedidos e também em relacdo aos tipos de receitas e tipos de beneficios.

7. Elaboracdo de relatério de Avaliacdo Atuarial Anual contendo, no minimo,
resultados da critica da base cadastral, a descricao das hip6teses, regimes financeiros
e métodos atuariais de capitalizacédo, descricdo dos beneficios do plano, descricdo do
Plano de Custeio vigente, provisbes matematicas, patrimdnio necessario para a
preservacdo do equilibrio, valor de Superavit ou Déficit Técnico, aliquotas de
contribuicdo necessarias, proposta de plano de amortizacdo de déficit atuarial se
houver, comparativo com as Avaliacbes Atuariais de fechamento dos 03 exercicios
anteriores, resultados das projecdes atuariais de fluxos financeiros futuros anuais e
Parecer Conclusivo.

8. Reviséo do Plano de Custeio. Geracéo de relatorio completo de equacionamento
do déficit atuarial contendo a descricao e os resultados por cenario.

9. Elaboracdo do Demonstrativo dos Resultados da Avaliacdo Atuarial - DRAA no
formato exigido pelo Ministério da Previdéncia Social - MPS e em conformidade com as
Portarias MPS n° 403/2008 e 563/2014.

10. Elaboragcdo do Demonstrativo das Proje¢fes Atuariais previsto pela Lei
Complementar Federal n°® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, devendo
demonstrar para os proximos 75 anos.

11. Elaboracdo de Nota Técnica Atuarial - NTA - para cada Plano de Beneficios
contendo a descri¢cdo dos elementos técnicos que compde os calculos efetuados para
a geracao do relatério de Avaliacdo Atuarial incluindo a descrigdo das bases técnicas,
das hipoéteses, financeiras, econdmicas, biométricas, demograficas e atuariais,
descricdo dos regimes previdenciarios e financeiros e métodos atuariais de
capitalizagéo, descri¢cdo dos beneficios do plano, descricdo do Plano de Custeio vigente,
expressoes de célculo do valor atual dos beneficios futuros por tipo de beneficio e por
tipo de segurado, expressdes de célculo do valor atual das contribui¢gfes futuras por tipo
de contribuinte e por tipo de contribuicdo, expressbes de célculo das provisbes
matematicas e expressdes de célculo das aliquotas de equilibrio do plano.

Assinado de forma d
GILVANI PEREIRA pzs,‘gTL\fA,j PERERA

ROSA:099828527 ROsA:09982852779
Dados: 2024.11.27

Rua Dr. Walery Koszarowski, 189, Centro — Aguia Branca/ES — 29.795-000
Telefone: (27) 3745 — 1357 — E— mail: institutodeprevidencia@ prefeituradeaguiabranca.es.gov.br

13:20:16-0300"

ital




% Instituto de Previdéncia dos Servidores Ptiblicos do Municipio de Aguia Branca
jnn PBE“ Criado pela Lei n® 523/2002
Q CNPJ:05.110.021/0001-83

12.  Elaboracdo do Anteprojeto da Lei de Diretrizes Or¢camentarias, devendo constar
exercicios, receitas previdenciarias, despesas previdenciarias, resultado previdenciario
e saldo financeiro do exercicio.

13. Elaboracgdo do Estudo de ALM — Asset Liability Management.

14.  Elaboracédo de Estudo de Viabilidade Orcamentaria e Financeira do Plano de
Amortizacdo do Déficit Atuarial — SUSTEN.

15. Elaboracdo do Balanco Atuarial que compde a Avaliacdo Atuarial do RPPS e do
Tesouro Municipal.

16.  Declaracéo do atuario responsavel pela elaboracdo da avaliacdo atuarial.

17.  Apuracao de indicadores de acompanhamento, com o objetivo de medir o indice
de capitalizacdo do RPPS, devendo apresentar o indice de Cobertura da Provisio
Matematica dos Beneficios Concedidos (Ativo/PMPB concedidos), o indice de
Cobertura das Provisbes Matematicas Previdenciarias (Ativo/PMP) e outros que
porventura a Contratada possa solicitar. Os indicadores deverdo ser apresentados no
momento X0 (momento inicial — ano a que se refere o Calculo Atuarial) e projetados
para os proximos 4 (quatro) anos, de acordo com os dados da avaliacao atuarial. Os
indices deverao ser destacados e detalhados em formato de declaragdo em arquivo
Word e pdf, com data, assinatura e demais aspectos legais referentes ao profissional
gue elaborou o Calculo Atuarial.

18. ESTATIS - Estatistica da populagéo coberta dos segurados que compuseram a
avaliacdo atuarial com data de calculo posicionado em 31/12 e data-base e com dados
posicionados entre julho a dezembro, ambos do exercicio de competéncia da PCA.
Deveré evidenciar no minimo, as informacdes dos segurados de formas segregadas por
tipo de plano, de massa, por 6rgao/entidade, tipo de populacdo coberta e por sexo: a
guantidade de segurados, média da base de célculo/beneficio, idade média, idade
média aposentadoria projetada, idade média de admissdo e valor da folha mensal
(arquivo PDF).

19. DURPASS - Demonstrativo de duracdo do passivo, parte integrante dos fluxos
atuariais, contendo o resultado da duracéo do passivo, com base no valor médio, em
anos, do prazo do fluxo de pagamento liquido de beneficios do RPPS, ponderado pelos
valores presentes desses fluxos, assim como de sua analise evolutiva, correspondente
com as informagdes contidas no Relatorio da Avaliagdo Atuarial (arquivo PDF).

20. HIPOTES - Relatério de analise das hipéteses atuariais, contendo resultados dos
estudos técnicos de aderéncia e de acompanhamento das hipéteses, assim como do
fundamento de sua escolha e o critério utilizado na avaliagdo atuarial, abrangendo, no
minimo, as seguintes hipéteses: a) taxa atuarial de juros; b) crescimento real das
remunerag0des; e, c) probabilidade de ocorréncia de morte e invalidez. Na elaboracéo
deste demonstrativo previsto no inciso VIII do art. 68 da Portaria MF n° 464/2018
deverdo ser observados 0s prazos previstos no art. 8° da Instrucdo Normativa SPREV
n° 9, de 21 de dezembro de 2018 (arquivo PDF).

21. BALGAPE - Balanco de ganhos e perdas atuariais, identificando as principais
causas do déficit atuarial, incluindo cenarios com possibilidades para seu

equacionamento e seus impactos (arquivo PDF). GILvAN!
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CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUGCAO

3.1 Em caso de diligencia dos Orgdos e entidades a que se subordina o
CONTRATANTE, a CONTRATADA prestard o0s esclarecimentos e tomara as
providéncias necesséarias ao atendimento, ainda que ja encerrada a prestacdo dos
servicos, sem nenhum 6nus adicional.

3.2 A CONTRATADA devera executar os servicos indicados na CLAUSULA SEGUNDA
- DO OBJETO e nao podera transferir a outrem as obrigacées assumidas neste contrato.

CLAUSULA QUARTA SUBCONTRATACAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratacéo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor total da contratacédo é de R$ 12.900,00 (doze mil e novecentos reais).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicbes a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia.

6.2. A Nota Fiscal devera ser emitida em nome da Unidade administrativa a qual o
servico foi prestado.

6.3. O arquivo xml das notas fiscais eletrdnicas devera ser encaminhado
obrigatoriamente no seguinte e-mail:
institutodeprevidencia@prefeituradeaguiabranca.es.gov.br para seu devido pagamento.
6.4. Conforme o Decreto n° 10.424/2023, de 13/09/2023, com fulcro na Instrucéo
Normativa RFB n° 1234, de 11 de janeiro de 2012, da lavra da Prefeitura Municipal de
Aguia Branca:

[...] Art. 1° Os 6rgdos da administracdo publica direta, autarquica e
fundacional do Municipio de Aguia Branca -ES estdo obrigados a reter
e recolher ao Tesouro Municipal o Imposto de Renda incidente sobre
os rendimentos pagos a terceiros, a qualquer titulo, quando esteja
sujeito a retencao pela fonte pagadora.

§ Os valores retidos a titulo de imposto de renda incidente sobre os
rendimentos pagos a qualquer titulo pelas entidades integrantes da
administracdo direta e indireta deverdo ser recolhidos a conta do
tesouro Municipal, até o dia 20 do més subsequente aquele em que
tiver sido efetuado o pagamento a servidor, & pessoa juridica
fornecedora do bem ou prestadora do servigo.

6.5 Os pagamentos far-se-do através de crédito em conta corrente bancaria da
Contratada a partir da data final do periodo de adimplemento a que se referir.
6.6 O valor alusivo ao imposto de renda retido na NF sera efetuado ao Municipio, por
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meio de Documento de Arrecadacdo Municipal (DAM), expedido pelo Setor de
Tributac&o da Prefeitura Municipal de Agua Branca.

CLAUSULA SETIMA — REAJUSTE
7.1. E vedado o reajuste de precos.
CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. S&o obrigacbes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢6es assumidas pelo Contratado, de acordo
com O contrato e seus anexos;

8.3. Receber as pecas no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;
8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas
no objeto fornecido, para que seja retificado, no total ou em parte, as suas expensas;
8.5. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes
pelo Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando
houver controvérsia sobre a execucao do objeto, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133,
de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo, forma e condicdes estabelecidos no presente Contrato;

8.8. Aplicar ao Contratado as sanc¢des previstas na lei e neste Contrato;

8.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e reclamacdes
relacionadas a execucdo do presente Contrato, ressalvados 0s requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a
boa execucédo do ajuste.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e em
seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0S riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a
seguir dispostas:

9.2. Atender as determinacfes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior (art. 137, Il, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo
esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.3. Retificar, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, os documentos nos quais se verificarem incorregoes;

9.4. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta
relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS CRF; e 5) Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas CNDT;

9.5. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagéo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o
objeto do contrato;

9.6. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacfes
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assumidas, todas as condi¢fes exigidas para habilitagdo na dispensa de licitacéo;

9.7. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

9.8. Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados,
ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato;

CLAUSULA DECIMA - INFRACOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o
contratado que:

a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucédo parcial do contrato que cause grave dano a Administracao
ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;

e) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucao do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

g) comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
10.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracbes acima descritas as
seguintes sancoes:

i. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre
gue ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §2° da Lei n°
14.133, de 2021);

ii. Impedimento de licitar e contratar, quando grave (art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133, de
2021);

ii. Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas que justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n°
14.133, de 2021).

iv. Multa: 10% (dez) sobre o valor ndo entregue ou entregue incorretamente.

10.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma,
a obrigacao de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei
n® 14.133, de 2021).

10.4. Todas as sancbes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

10.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagéo (art. 157, da Lei n® 14.133, de
2021).

10.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagfes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente
(art. 156, 88°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

10.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

10.5. A aplicacdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure
o contraditdrio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto
no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

10.6. Na aplicacéo das sancdes serdo considerados (art. 156, 81°, da Lei n°® 14.133, de
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2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orienta¢cBes dos 6rgaos de controle.

10.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou
em outras leis de licitacbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

10.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confuséo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administracao, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relagcdo de coligacao ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133, de
2021).

10.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
de aplicacdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes
por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas
e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos
no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133, de 2021).

10.10. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°
14.133/21.

10.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de
multa administrativa e/ou indeniza¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgéo
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com 0 mesmo 0rgdo ora contratante.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

11.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes,
ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

11.2. Se as obrigacdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara
prorrogada até a concluséo do objeto, caso em que devera a Administragdo providenciar
a readequacéo do cronograma fixado para o contrato.

11.2.1. Quando a nao conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa
do contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sancdes
administrativas; e

b) podera a Administracdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as
medidas admitidas em lei para a continuidade da execucao contratual.

11.3. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obriga¢fes nele estipuladas,
ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°
14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
11.3.1. Nesta hip6tese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

11.3.2. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa
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Nao ensejara a rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.
11.3.2.1. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteracéo subijetiva.

11.4. O termo de rescisédo, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizacdes e multas.

11.5. A extin¢do do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagédo por meio de termo
indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes da execucao do presente contrato correrao por conta da
dotacao orcamentaria do Aguia Branca Prev, conforme segue:

Projeto/Atividade: 013013.0412200572.077 - Manutengéo das Atividades do ABPREV
Elemento de Despesa: 33903900000 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
Ficha: 10

Fonte: 180200000000 - Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Administracdo

12.2. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés
aprovacao da Lei Or¢camentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS CASOS OMISSOS

13.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposicdes
contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES

14.1. Eventuais alteracbes contratuais reger-se-80 pela disciplina dos arts. 124 e
seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021.

14.2. O contratado € obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebracédo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei
n°14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

15.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021,
bem como no respectivo sitio oficial na Internet.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FISCAL

16.1. A fiscalizacdo do presente Contrato ficara a cargo da servidora Ines Gomes
Silva, designada pela Portaria n® 016, de 27 de novembro de 2024.

GILVANI PEREIRA A5
ROSA:099828527 o5k

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO i e

Rua Dr. Walery Koszarowski, 189, Centro — Aguia Branca/ES — 29.795-000
Telefone: (27) 3745 — 1357 — E— mail: institutodeprevidencia@ prefeituradeaguiabranca.es.gov.br




& Instituto de Previdéncia dos Servidores Ptiblicos do Municipio de Aguia Branca
iﬁnn PBE“ Criado pela Lei n® 523/2002

CNPJ:05.110.021/0001-83

16.1. As partes elegem o Foro da Comarca de AGUIA BRANCA - ES para dirimir
quaisquer duvidas oriundas do presente instrumento, renunciando a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, conforme art. 92, 81°, da Lei n® 14.133/21.

E por estarem justos e contratados, e considerando o presente Contrato juridicamente

perfeito, assinam o presente instrumento em quatro vias de igual teor e para 0s mesmos
efeitos legais, na presenca das testemunhas signatarias.

Aguia Branca - ES, 27 de novembro de 2024.

GILVANI Assinado de forma
digital G
PEREIRA PIE%E?RKW ILVANI

ROSA:0998285 ROSA:09982852779
Dados: 2024.11.27

2779 13:22:09 -03'00'

GILVANI PEREIRA ROSA IGOR FRANCA GARCIA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS I. F. CONSULTORIA ATUARIAL EIRELI
SERVIDORES CONTRATADA
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE AGUIA
BRANCA
CONTRATANTE

Testemunhas:

Ciente;

1 — Lucidalva Scaldaferro Piol
CPF: 100.880.177-10
Ines Gomes Silva

Fiscal do Contrato n°® 016/2024
Matricula 453

2 —Diony A. de Andrade Paulino
CPF: 115.914.857-03
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