|} PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA
7 ESTADO DO ESPIRITO SANTO

| EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2017
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA DE AGUIA BRANCAJ/ES
EDITAL: CARGO DE PROFESSOR.

ESTABELECE NORMAS PARA SELEGCAO E CONTRATAGAO, EM REGIME DE
DESIGNAGAO TEMPORARIA, PARA ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO E CULTURA DO MUNICIPIO DE AGUIA BRANCAJES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA, no uso das atribuigées que Ihe foram
conferidas, artigo 62 da Lei Organica Municipal e Lei Municipal 1.393/2017 de 06 de
janeiro de 2017, através da Comissdo Especial, instituida pela Portaria N°
13.473/2017, de 06 de janeiro de 2017, torna publico a realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado, conforme especifica o Art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal
e com vistas a contratagdo temporaria de pessoal para atendimento as necessidades
de excepcional interesse publico deste Municipio e formagédo de cadastro de reserva
para atender as demandas da Prefeitura Municipal de Aguia Branca.

1. DAS DISPOSIGOES INICIAIS

1.1 - O processo de selegdo de candidatos para contratagdo de profissionais em regime de designacdo temporaria,
para atendimento as necessidades de excepcional interesse publico do municipio de AGUIA BRANCA-ES, sera
realizado por cargo/disciplina no ambito da Prefeitura Municipal de Aguia Branca.

1.1.1 - Compreende-se como processo de selegado: a inscrigao, classificagdo, chamada para comprovagao dos titulos e
tempos de servigo e, por fim, contratagéo de servidores nos termos deste Edital.

1.1.2 - Cabera a Comissao Especial de Trabalhos Técnicos do Processo Seletivo 001 - 2017 a coordenagao geral do
processo de selecédo de que trata o presente Edital.

1.2 E condigdo essencial para se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado o conhecimento e aceitagdo das
instrugdes e normas contidas neste Edital.

1.3 Ao assinar o requerimento de inscrigdo o candidato declara que conhece e concorda plena e integralmente com os
termos deste Edital e legislagao vigente.

1.4 A convocagao para Contratagdo Temporaria de Pessoal dar-se-a de acordo com as necessidades do servigo, a
partir da Homologagao do Resultado Final publicado na Imprensa Oficial do Municipio e quando surgir necessidade da
mesma.

1.5 O Processo Seletivo sera feito por meio de prova de titulos e experiéncia profissional.

2 - DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA REMUNERAGAO, DA JORNADA DE TRABALHO E PRE-REQUISITOS

2.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital, tem a finalidade de preencher as vagas nas
fungbes abaixo discriminadas e Cadastro de Reserva de profissionais de Nivel Superior e/ou profissionais do
magistério com vistas a Contratagdo Temporaria por Tempo Determinado, com validade de até 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por até igual periodo, para os cargos abaixo descritos:

CARGOS VENCIMENTO ESCOLARIDADE E ATRIBUIGOES
MENSAL (R$) PRE-REQUISITOS
(carga horaria 25
horas)

Professor - PA Ed. NIVELI RS$ 1.253,83 Licenciatura Plena em Responsabilizar-se  pelo
Infantil NIVELII R$1.334,48 | Pedagogia, Normal Superior ou | processo ensino e
NIVEL Il R$ 1.372,88 estudante na area pleiteada. aprendizagem-preparar e

NIVEL IV R$ 1.411,28 ministrar aulas,

NIVELV R$ 1.488,09 acompanhar o)

desenvolvimento  escolar
dos alunos e participar de
planejamentos

pedagogicos e atividades

estabelecidas pela

instituicdo escolar.
Professor — PA Séries | NIVELI R$ 1.253,83 Licenciatura Plena em Responsabilizar-se  pelo
Iniciais do E. NIVELII R$1.334,48 | Pedagogia, Normal Superior ou | processo ensino e
Fundamental NIVEL Il R$ 1.372,88 estudante na area pleiteada. aprendizagem-preparar e
NIVELIV R$ 1.411,28 ministrar aulas,
NIVELV R$ 1.488,09 acompanhar o)

desenvolvimento  escolar
dos alunos e participar de
planejamentos
pedagogicos e atividades
estabelecidas pela
instituicdo escolar.
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Professor — PB Séries | NIVELI R$ 1.253,83 Licenciatura Plena em Letras Responsabilizar-se  pelo
Finais - Lingua NIVELII R$1.334,48 | ou estudante na area pleiteada. | processo ensino e
Portuguesa NIVEL Il R$ 1.372,88 aprendizagem-preparar e
NIVELIV R$ 1.411,28 ministrar aulas,
NIVELV R$ 1.488,09 acompanhar [o)
desenvolvimento  escolar
dos alunos e participar de
planejamentos
pedagogicos e atividades
estabelecidas pela
instituicdo escolar.
Professor — PB Séries | NIVEL1 R$ 1.253,83 Licenciatura Plena em Responsabilizar-se  pelo
Finais - Inglés NIVELII R$ 1.334,48 Letras/Ingles ou estudante na processo ensino e
NIVEL Il R$ 1.372,88 area pleiteada. aprendizagem-preparar e
NIVEL IV R$ 1.411,28 ministrar aulas,
NIVELV R$ 1.488,09 acompanhar o
desenvolvimento  escolar
dos alunos e participar de
planejamentos
pedagogicos e atividades
estabelecidas pela
instituicdo escolar.
Professor — PA NIVELI R$ 1.253,83 Licenciatura Plena em Arte ou Responsabilizar-se  pelo
Educacao Infantil, PA | NIVEL Il R$ 1.334,48 estudante na area pleiteada. processo ensino e
Séries Iniciais, PB NIVEL Il R$ 1.372,88 aprendizagem-preparar e
Séries Finais - Arte NIVELIV R$ 1.411,28 ministrar aulas,
NIVELV R$ 1.488,09 acompanhar o
desenvolvimento  escolar
dos alunos e participar de
planejamentos
pedagodgicos e atividades
estabelecidas pela
instituicdo escolar.
Professor — PB Séries | NIVELI R$ 1.253,83 Licenciatura Plena em Ciéncias | Responsabilizar-se  pelo
Finais - Ciéncias NIVELII R$1.334,48 | ou estudante na area pleiteada. | processo ensino e
NIVEL Il R$ 1.372,88 aprendizagem-preparar e
NIVELIV R$ 1.411,28 ministrar aulas,
NIVELV R$ 1.488,09 acompanhar o)
desenvolvimento  escolar
dos alunos e participar de
planejamentos
pedagodgicos e atividades
estabelecidas pela
instituicdo escolar.
Professor — PB Séries | NIVELI R$ 1.253,83 Licenciatura Plena em Responsabilizar-se  pelo
Finais - Matematica NIVELII R$ 1.334,48 Matematica ou estudante na processo ensino e
NIVEL Il R$ 1.372,88 area pleiteada. aprendizagem-preparar e
NIVELIV R$ 1.411,28 ministrar aulas,
NIVELV R$ 1.488,09 acompanhar o)
desenvolvimento  escolar
dos alunos e participar de
planejamentos
pedagogicos e atividades
estabelecidas pela
instituicdo escolar.
Professor — PB Séries | NIVELI R$ 1.253,83 Licenciatura Plena em Histéria | Responsabilizar-se  pelo
Finais - Histéria NIVELII R$1.334,48 | ou estudante na area pleiteada. | processo ensino e
NIVEL Il R$ 1.372,88 aprendizagem-preparar e
NIVELIV R$ 1.411,28 ministrar aulas,
NIVELV R$ 1.488,09 acompanhar o
desenvolvimento  escolar
dos alunos e participar de
planejamentos
pedagogicos e atividades
estabelecidas pela
instituicdo escolar.
Professor — PB Séries | NIVELI R$ 1.253,83 Licenciatura Plena em Responsabilizar-se  pelo
Finais - Geografia NIVELII R$ 1.334,48 | Geografia ou estudante na area | processo ensino e
NIVEL Il R$ 1.372,88 pleiteada. aprendizagem-preparar e
NIVELIV R$ 1.411,28 ministrar aulas,
NIVELV R$ 1.488,09 acompanhar o)

desenvolvimento  escolar
dos alunos e participar de
planejamentos
pedagodgicos e atividades
estabelecidas pela
instituicdo escolar.

RUA VICENTE PISSINATI, 71 — AGUIA BRANCA — ES — BRASIL — CEP 29795-000 — CNPJ 31.796.584/0001-87 — TELEFAX: (27) 3745-1357
www.prefeituradeaguiabranca.es.gov.br

2




PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Professor — PA

NIVEL |

R$ 1.253,83

Licenciatura Plena em Responsabilizar-se  pelo
Educagao Infantil, NIVELII R$ 1.334,48 Educagao Fisica processo ensino e
Séries Iniciais, NIVEL Il R$ 1.372,88 aprendizagem-preparar e
PB Séries Finais - NIVELIV R$ 1.411,28 Pré Requisito: Registro no ministrar aulas,
Educacao Fisica NIVELV RS 1.488,09 Orgao Competente. acompanhar o]
desenvolvimento  escolar
dos alunos e participar de
planejamentos
pedagogicos e atividades
estabelecidas pela
instituicdo escolar.
Professor — PB Séries | NIVELI R$ 1.253,83 Responsabilizar-se  pelo
Finais - E. Religioso NIVELII R$ 1.334,48 Licenciatura Plena em processo ensino e
NIVEL Il R$ 1.372,88 Teologia e/ou Licenciatura aprendizagem-preparar e
NIVELIV R$ 1.411,28 Plena em Pedagogia ministrar aulas,
NIVELV R$ 1.488,09 e Curso de Ensino Religioso acompanhar o
com carga horaria de 200 horas | desenvolvimento escolar
ou mais. dos alunos e participar de
planejamentos
pedagogicos e atividades
estabelecidas pela
instituicdo escolar.
Professor Projeto Agro | NIVEL1 R$ 1.253,83 | Licenciatura Plena em | Responsabilizar-se pelo
ecologico — PB Séries | NIVELII R$ 1.334,48 | Pedagogia. processo ensino e
Finais NIVEL Il R$ 1.372,88 aprendizagem-preparar e
NIVELIV R$1.411,28 | Pré Requisito: Curso de | ministrar aulas,
NIVELV R$1.488,09 | Educagdo do Campo com | acompanharo
carga horaria de no minimo 100 | desenvolvimento escolar
horas com experiéncia de 1 | dos alunos e participar de
(um) ano em escola agro- | planejamentos
ecolégica e no minimo 2 (dois) | pedagdgicos e atividades
anos na regéncia de classe. estabelecidas pela
instituicdo escolar.
Professor Projeto de NIVELI R$1.253,83 | Licenciatura plena em Lingua Responsabilizar-se pelo
leitura — PA Educagdo | NIVELII R$ 1.334,48 | Portuguesa, Pedagogia ou processo ensino e
Infantil e Séries NIVEL Il R$ 1.372,88 | Normal Superior. aprendizagem-preparar e
Iniciais NIVELIV R$ 1.411,28 ministrar aulas,
NIVELV R$ 1.488,09 | Pré Requisito: com experiéncia | acompanhar o
minima de 02 anos de regéncia | desenvolvimento escolar
de classe. dos alunos e participar de
planejamentos
pedagogicos e atividades
estabelecidas pela
instituicdo escolar.

2.2 - O candidato a regéncia de classe podera atuar de acordo com a sua classificagdo e escolha nas
etapas/modalidades, nas escolas da rede municipal de ensino, conforme vagas a serem divulgadas 48 horas antes da
data da chamada, no site www.prefeituradeaguiabranca.es.gov.br e no mural de avisos da Secretaria Municipal de
Educagao de Aguia Branca/ES:

| — Educagéo Infantil;

Il — Ensino Fundamental Séries iniciais (1.° ao 5° Ano);

IIl — Ensino Fundamental Séries finais (Incluindo Projeto Agroecologico);

2.3 — O Candidato ao cargo de Professor — PA Séries Iniciais do Ensino Fundamental podera no ato da escolha optar
por atuar do 1.° ao 5° Ano.

3 - DAINSCRIGAO

3.1 - As inscricdes serdo gratuitas e realizadas pela Ficha de Inscricdo que estara disponivel no site da Prefeitura
Municipal de Aguia Branca (www.prefeituradeaguiabranca.es.gov.br) que devera ser obrigatoriamente preenchida e
entregue no periodo de 17/01/2017 a 18/01/2017, das 07h as 11h e 12:30h as 16:30h, pessoalmente com a
apresentagdo de documento oficial com foto e/ou por procuragdo com poderes para tal, no CRAS, situado na Rua Dr
Walery Koszarosvisk s/n Praga Trés Poderes, Bairro Cristo Rei, Aguia Branca ES.

3.2 - Nao serao aceitas inscrigbes condicionais, via fax, correspondéncias, ou fora do prazo estabelecido.

3.3 - E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados da ficha de
inscricdo, podendo ser eliminado do certame no caso de preenchimento incorreto.

3.4- A Comissao Especial Trabalhos Técnicos sobre Processo Seletivo 001-2017 n&o se responsabilizara por eventuais
prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscricdo, devendo ser eliminado do certame o
candidato que incorrer no erro.

3.5 - O candidato podera realizar até 02 (duas) inscrigdes.
3.6 - Sao requisitos para a inscrigéo:

I- ser brasileiro nato ou naturalizado;
ll- ter na data da chamada para escolha de vagas, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
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lll- possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos para o cargo pleiteado;

IV- ndo enquadrar-se nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVII e § 10 do Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988,
alteradas pela Emenda Constitucional N° 19/98;

V- enquadrar-se comprovadamente a previsdo do Decreto Federal N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas
alteragdes, no caso de candidato portador de deficiéncia.

3.7 - No ato da inscrigéo, ao preencher a ficha de inscri¢cdo, (Anexo Ill) o candidato devera informar nome completo,
data de nascimento (dia, més e ano), CPF, documento oficial de identidade com foto, endereco residencial completo,
telefone, e-mail (se houver), cargo pretendido, disciplina, pontuagdo dos titulos e tempo de servigo e indicar se é
portador de deficiéncia.

3.8 — Caso o candidato indique na Ficha de Inscrigéo titulos, tempo de servigo ou pontos superiores ao permitido neste
Edital estara eliminado do certame, ndo cabendo a Comissao avaliar e excluir qualquer titulo do candidato.

3.9 - Caso a Comissao Especial de Trabalhos Técnicos do Processo Seletivo 001-2017 identifique situagdo em que o
candidato efetue mais de duas inscri¢gdes para diferentes cargos, este sera eliminado do Processo Seletivo.

3.10- Caso a Comissao Especial de Trabalhos Técnicos do Processo Seletivo 001-2017 identifique situagdo em que o
candidato efetue duas ou mais inscrigdes para o mesmo cargo, s6 sera considerada valida a primeira inscrigéo.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA.

4.1-5 % (cinco por cento) das vagas que vierem a existir durante a vigéncia deste processo, serdo destinadas a
candidatos portadores de deficiéncia, desde que aprovado.

4.2- Na hipotese de aplicagdo do percentual resultar em numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), a
fragdo sera arredondada para 01 (uma) vaga.

4.3- No ato da inscrigéo, o candidato devera anexar Laudo Médico.

4.4- O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢do, nao declarar essa condi¢cdo e/ou ndo anexar o Laudo
Médico, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagédo. O laudo médico devera dispor sobre a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia da qual o candidato & portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de
Classificagédo Internacional de Doenga - CID, bem como o enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal n°
3298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004.

4.5- Caso a deficiéncia néo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude, da Lei n° 7.853, de 24
de outubro de 1989, e do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, a opgéo de concorrer as vagas destinadas
aos portadores de deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a fazer parte do grupo geral de inscrigao;

4.6- Caso o candidato nao realize a inscricdo de acordo com o disposto, ndo sera considerado como pessoa com
deficiéncia apta para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no Formulario de
Inscrigéo.

4.7- Quando da convocagao para o exame pré admissional, sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de Inscrigdo, ndo se confirmar.

4.8- As solicitagbes de condi¢cdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo aos
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.9- Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.10- Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo
avaliar a sua condigao fisica e mental.

4.11- Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato
portador de deficiéncia a avaliagdo tratada no item.

4.12- Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a funcdo objeto deste Edital, a contratagdo ndo sera
efetivada.

4.13- Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagao.

4.14- As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, ao que se refere a
avaliagdo e aos critérios de pontuagao.

4.15- Os candidatos que no ato da inscrigdo declarem-se pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo,
terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.16- As pessoas com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se a pericia médica, para verificagdo da
compatibilidade da deficiéncia com o emprego, por junta médica. Em conformidade do art. 37, § 1° e 2° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999 que regulamenta a Lei Federal n° 7.853/89, observada a exigéncia de compatibilidade
entre a deficiéncia e as atribuicbes do Cargo, a ser aferida em pericia médica oficial, quando dos exames pré
admissionais.
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5- DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 - O processo seletivo sera realizado em ETAPA UNICA - Prova de Titulos (Exercicio Profissional e Qualificagdo
Profissional) onde serdo avaliados os titulos que comprovem o exercicio profissional e qualificagdo profissional do
candidato, que tera carater eliminatério e classificatorio.

5.2 - Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida no cargo de professor.

5.3 - Na contagem da experiéncia profissional serdo considerados os seguintes itens:

|- exercicio profissional no cargo de professor considerando 0,50 (zero virgula cinqiienta) pontos por més completo
(trinta dias) até o limite de 60 (sessenta) meses, compreendido no periodo de 01/01/2009 a 30/11/2016, perfazendo
total de 30 (trinta) pontos, sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em
mais de um cargo.

II- Exemplo para calculo, que devera ser adaptado as peculiaridades de cada candidato: Total de dias dividido por 30 =
XXx,Xx (considerar somente nimeros inteiros, eliminando os décimos).

5.4- A atribuicdo de pontos para a prova de titulos obedecera aos critérios definidos no ANEXO Il deste edital,
considerando:

5.4.1 Até 01 (um) titulo de P6s Graduagéo Stricto Sensu Doutorado em Educagéo ou na area de conhecimento da
licenciatura plena ou em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuigbes inerentes ao
cargo/funcao, perfazendo 22 (vinte e dois) pontos.

5.4.2 Até 01 (um) titulo de Pdés Graduagéo Stricto Sensu Mestrado em Educagéo ou na area de conhecimento da
licenciatura plena ou em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuigbes inerentes ao
cargo/funcao, perfazendo 18 (dezoito) pontos.

5.4.3 Até 01 (um) titulo de Pés Graduagédo Lato Sensu Especializagdo na area de Educagao e/ou na area pleiteada
360h ou na area de conhecimento da licenciatura plena ou em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho
das atribuigbes inerentes ao cargo/funcéo, perfazendo 12 (doze) pontos.

5.4.4 Até 01 (um) titulo de Curso de formagéo continuada na area de educagéo com carga horaria 40h a 79h, concluido
no periodo de 01/01/2011 a 31/12/2016, perfazendo 04 (quatro) ponto.

5.4.5 Até 01 (um) titulo de Curso de formagdo continuada na area de educagdo com carga horaria 80h a 119h,
concluido no periodo de 01/01/2011 a 31/12/2016, perfazendo 06 (seis) pontos.

5.4.6 Até 01 (um) titulo de Curso de formagéo continuada na area de educagéo com carga horaria igual ou maior que
120h, concluido no periodo de 01/01/2011 a 31/12/2016, perfazendo 08 (oito) pontos.

5.4.7- O candidato podera utilizar um titulo com maior pontuagao do que fora requisitado, porém s6 sera considerada a
pontuagdo exigida no item.

5.4.8 Os cursos avulsos de formagao continuada na area da educacgéo, s6 serdo aceitos os certificados, concluidos a
partir de 1° de janeiro de 2011 oferecidos por drgaos/Instituicbes Oficias de Ensino, explicitado no documento e os
expedidos pelo Poder Publico.

5.5 - Nao serado computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.

5.6 - N3o serdo atribuidos pontos aos cursos de pos-graduagdo que nao sejam da area de educagdo, na area
pleiteada ou na area de conhecimento da licenciatura plena ou em area de conhecimento correlata/afim ao
desempenho das atribui¢goes inerentes ao cargo/funcgéao.

5.7- Nao seréo atribuidos pontos aos cursos avulsos de formagao continuada que néo sejam relacionados a area da
educagéo;

5.8 - Para os candidatos que mantiveram vinculo com a rede municipal de ensino de Aguia Branca a expedigdo da
declarag&o do tempo de servico sera de responsabilidade do Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Aguia Branca.

5.9 - A comprovagéao de experiéncia profissional para os candidatos dar-se-a por meio de:
I- Em Orgao Publico:

. Documento expedido pelo Poder Publico, conforme o dmbito da prestacdo da atividade, em papel timbrado,
com carimbo do drgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da
Secretaria de Administragdo ou SRE (Superintendéncia Regional de Educagéo), especificando o periodo
compreendido no cargo pleiteado.

Il - Em empresa privada:
a) copia da carteira de trabalho (paginas de identificagdo com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s)
de trabalho) autenticados em cartorio.

5.10 - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo.

5.11 - Os cursos de formagdo continuada na area da Educagao realizados no exterior s6 terdo validade quando
acompanhados por documento expedido por tradutor juramentado.

5.12 - Os cursos de Pés-Graduagao Lato Sensu (Especializagao) e Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) s6 serao
considerados se cumpridas as exigéncias do Conselho Nacional de Educagéao (CNE).

5.13 - Os cursos de Po6s-Graduagédo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) s6 serdo considerados se aprovados pela
CAPES (Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior).

5.14 - A comprovacéo de qualificagéo profissional para fins de pré-requisito e prova de titulos dar-se-a por meio de:
| - Diploma ou Certiddo de conclusdo do curso na versao original ou copia autenticada em cartério com data em que
ocorreu a colagado de grau e copia do respectivo histérico, compativel para o ambito de atuagdo pleiteada. Os
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candidatos que ndo possuem habilitagdo deverdo apresentar declaragéo original de frequéncia/matricula em curso
superior compativel ao cargo pleiteado, como pré requisito, ndo valendo qualquer ponto na somatoéria de titulos;

Il - Certificado de curso de Pos-Graduagéo "Lato Sensu", Especializagao, com duragdo de 360(trezentos e sessenta)
horas ou Certiddo de conclusdo do curso, na versdo original ou copia autenticada em cartério e copia do respectivo
historico escolar, em Educagéo ou na propria area de conhecimento da licenciatura plena ou em area de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das atribuiges inerentes ao cargo;

Il - Diploma do curso de pds- graduagdo Stricto Sensu, Mestrado em Educagdo, na area de conhecimento da
Licenciatura Plena ou em area correlata/afim ao desempenho das atribuigbes inerentes ao cargo, ou certiddo de
conclusdo de curso, na versao original ou copia autenticada em cartorio, com defesa e aprovagéo de dissertagdo e
coépia do respectivo historico escolar;

IV- Diploma do curso de pos-graduacgao Stricto Sensu, Doutorado em Educagdo, na area de conhecimento da
Licenciatura Plena ou em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo ou
certiddo de conclusao do curso, na versao original ou copia autenticada em cartério, com defesa e aprovagéo de tese e
cépia do respectivo historico escolar;

V- Certificado de cursos de formag&o continuada na area da Educagéo oferecidos por Orgéos/Instituicdes de Ensino
e/ou declaragdes emitidas por Universidade ou cépia autenticada do respectivo curso.

5.14.1 - A documentacéo a que se referem os Incisos de | a IV do item anterior devera conter obrigatoriamente atos de
autorizagao, reconhecimento ou renovagao de reconhecimento do curso e credenciamento da Instituigdo de Educagao
Superior.

5.15 - Para comprovagédo dos cursos relacionados nos Anexos Il deste Edital, o candidato devera apresentar
certificado/declaragdo de uma instituicdo publica ou privada regularizada pelo érgdo préprio do Sistema Oficial de
Ensino no ambito municipal, estadual e/ou federal, contendo a carga horaria, a identificacdo da instituicdo com a
assinatura do responsavel pela organizagdo/emissdo do respectivo curso/certificado, e mengdo do ato normativo
(portaria, decreto ou resolug¢éo) de regularizagédo da instituicdo, quando privada.

5.16 - Exigir-se-a revalidacdo do documento pelo 6rgdo competente, em se tratando dos incisos | a IV, item 5.13
realizado no exterior, conforme dispde o Art. 48 § 2° e §3° da Lei 9394/96.

5.17 - Na hipdtese da ndo comprovacdo dos pré requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato estara
SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de selegéo.

5.18 - A ndo comprovagdo dos itens a ser considerado na prova de titulos, o candidato sera automaticamente
RECLASSIFICADO, sabendo que os candidatos habilitados reclassificados serdo priorizados aos candidatos néo
habilitados que ainda ndo foram chamados.

5.19 - Nos casos de empate na classificacéo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

|- maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;

1l- maior experiéncia profissional;

11I- maior titulagao.

5.19.1 - O candidato podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias, contados da divulgagdo do resultado

parcial.

5.19.2 - O recurso devera ser protocolado no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Aguia Branca, enderegado ao
Presidente da Comisséo Especial de Trabalhos Técnicos sobre Processo Seletivo/2017, onde a comisséo organizadora
do processo seletivo determinara o seu processamento. Dele, devera constar o nome do candidato, CPF, cargo
pretendido, pontuagéo e justificativa.

5.19.3 - Nao sera aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrénico, nem fora dos padrbes e prazos estabelecidos
neste Edital.

5.19.4 - Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo do fato que |lhe deu origem e que
possuirem argumentacdo légica e consistente que permita sua adequada avaliagdo pela Comissdo do Processo
Seletivo.

5.19.5 - O recurso interposto fora do prazo acima especificado, ndo sera apreciado, por ser intempestivo.

5.19.6 - A Comissao Especial de Trabalhos Técnicos do Processo Seletivo 001-2017 constitui ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razado pela qual ndo caberao recursos adicionais.

5.19.7 - Feita a revisao, sera publicado o RESULTADO FINAL com as eventuais alteragoes.

5.19.8- A classificagdo dos candidatos sera divulgada no atrio da Prefeitura de Aguia Branca ES, na Secretaria
Municipal de Educacgéo e no site www.prefeituradeaguiabranca.es.gov.br

5.19.9- Apos a concluséo dos trabalhos de aplicagéo e de classificagdo dos candidatos, a Comissédo Especial de
Trabalhos Técnicos sobre Processo Seletivo 001-2017 encaminhara oficialmente o resultado final deste Processo com
os relatérios e classificacdo dos candidatos para apreciagdo e homologagdo pelo Prefeito Municipal de Aguia
Branca/ES.

5.19.10 - Depois de cumpridas as etapas de que trata o item anterior, o resultado final sera divulgado no mural da

Prefeitura de Aguia Branca, bem como no endereco eletrdnico do Municipio: www.prefeituradeaguiabranca.es.gov.br.

6- DA CHAMADA

6.1 - A chamada dos classificados sera efetuada pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Aguia
Branca/ES — no Centro de Referencia de Assisténcia Social Rosiane Cunha — CRAS- na Rua Dr Walery Kozarosviski,
Praga Trés Poderes — Bairro Cristo Rei- Aguia Branca-ES, CEP 29795-000 sob a coordenagdo da Comissdo Especial
de Trabalhos Técnicos sobre Processo Seletivo 001-2017 segundo cronograma Anexo | deste edital e devera ser
documentada em ata onde serao registradas todas as ocorréncias.
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6.1.1- NO ATO DA CHAMADA, O CANDIDATO DEVERA COMPROVAR COM DOCUMENTO ORIGINAL OU COPIA
AUTENTICADA EM CARTORIO, TODOS 0OS TiTULOS/CURSOS INDICADOS NA FICHA DE INSCRIGAO, inclusive
os documentos que comprovem os pré requisitos exigidos.

6.1.2- O candidato devera no ato da chamada entregar 01 (uma) cépia simples de cada titulo/curso indicados na
ficha de inscrigao;

6.2 - As escolhas das vagas serdo para atendimento a excepcional necessidade da rede municipal de ensino da
Prefeitura Municipal de Aguia Branca no inicio do ano letivo de 2017.

6.3 - Para a comprovagao de atendimento a condigdo de portador de deficiéncia o candidato inscrito nesta condigao
devera apresentar laudo médico, original ou cépia autenticada em cartorio, emitido nos ultimos seis meses, tendo como
referéncia a data da chamada, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagado Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua
correlagdo com a previsdo do Decreto Federal N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragoes.

6.4 - O candidato que por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local determinado para escolha de vaga
podera fazé-lo por Procurador legalmente habilitado.

6.4.1- O procurador previsto no item anterior devera apresentar no ato da escolha além da procuragéo, documento de
identidade com foto.

6.4.2- A procuragdo devera ser elaborada de acordo com os termos previstos nos paragrafos 1° e 2° do art. 654 do
Cadigo Civil, inclusive quanto ao reconhecimento da firma.

6.4.3- Os poderes conferidos ao procurador restringem-se apenas a escolha de vaga e formalizagéo do contrato, ndo
cabendo, em hipé6tese alguma, conferi-los quanto a assung¢ao do exercicio.

6.4.4- Caso o titular da vaga ndo assuma exercicio na data estabelecida previamente no contrato, este instrumento
sera tornado sem efeito e o candidato estara SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo seletivo.

6.5- A desisténcia no ato da escolha e/ou o néo comparecimento do candidato no momento exato da chamada
implicara na sua ELIMINACAO.

6.5.1- A desisténcia da escolha apdés a formalizacdo do contrato sera documentada pela Comissao Especial de
Trabalhos Técnicos do Processo Seletivo 001-2017 e assinada pelo candidato desistente o que implicara na sua
ELIMINACAO do Processo Seletivo.

6.6- Ao candidato ndo sera permitida a troca de unidade escolar apds a efetivagdo da escolha, bem como, desistir
parcialmente da carga horaria.

6.7- Apos formalizagao do contrato, ndo sera permitido ao candidato desistir do mesmo para formalizar outro contrato
referente a outra inscri¢do realizada para o mesmo Edital.

6.8- Apds a chamada inicial para atendimento ao inicio do ano letivo de 2017 tera continuidade o procedimento de
chamada em rigorosa ordem de classificagdo para suprimento de vagas remanescentes e das que surgirem no
decorrer do ano letivo devendo a Administragao sempre dar prioridade a contratagdo de profissionais habilitados para o
magistério.

6.9- Para fins das chamadas de vagas remanescentes e sequenciais, que serdo realizadas pela Secretaria Municipal
de Educacao e Cultura, poderao ser utilizados meios de comunicagao (telefone ou e-mail) fornecidos pelo candidato no
ato de inscrigdo ou publicagdo de nova Chamada, aguardando o prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, sendo apds esse
periodo o candidato eliminado e convocado o candidato seguinte.

6.10- Os servidores publicos responsaveis pela chamada de candidatos para firmar contrato administrativo deverao
seguir rigorosamente a ordem de classificagdo das listagens divulgadas pela Comissdo Especial de Trabalhos
Técnicos do Processo Seletivo 001-2017, ficando aqueles que ndo cumprirem esta orientagéo sujeitos as penalidades
previstas em lei.

6.11- Sempre sera priorizada a contratagao de profissionais habilitados em detrimento a nao habilitados.
6.12- Fica impedida a fragmentagéao de carga horaria disponivel no ato da escolha.

7 - FORMALIZAGOES DO CONTRATO

7.1 - Para efeito de formalizagdo do contrato, fica OBRIGATORIA a apresentagdo de cépia legivel, acompanhado do
original ou autenticados, dos seguintes documentos:

a) Uma (01) Foto 3X4 recente;

b) Copia do comprovante de residéncia;

c) Copia da Carteira de Identidade;

d) Céopia do CPF;

e) Copia da CTPS;

f) Copia da certiddo de nascimento ou casamento;

g) Copia de certidao de nascimento de filhos menor de 14 (quatorze) anos;

h) Cépia do titulo de eleitor acompanhada do comprovante de votagdo da ultima eleigao;
i) Copia do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino;

j) Copia do documento de inscrigdo no PIS/PASEP se houver;
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k) Declaragdo de acumulagédo ou ndo de cargos em fungdes publicas (disponibilizado pelos Recursos Humanos e no
ANEXO VIl do presente Edital);

1) Em caso de acumulagéo legal de cargos, declaragéo informando o turno de trabalho (disponibilizado pelos Recursos
Humanos e no ANEXO VI do presente Edital);

m) Copia do diploma ou certificado de conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida para o cargo
(Graduagao, Pds-Graduagao, Mestrado e Doutorado) acompanhado do original;

n) Certidao negativa de tributos municipais (junto ao Setor de Tributagao do Municipio de AGUIA BRANCA-ES);

o) Copia do numero da conta corrente (acompanhado do original) se houver.
p) Cartédo de vacina atualizado;

7.2- O candidato classificado, quando convocado, devera submeter-se a exame para avaliagéo fisica e mental para o
exercicio do cargo, exame este de carater eliminatdrio e que se concretize sua nomeagédo, incluindo os exames
complementares exigidos para a admisséo e avaliagdo médica Ocupacional elaborado por empresa informada pela
Secretaria Municipal de Administragao.

7.3- O contrato temporario sera firmado por prazo determinado de até 12 meses, podendo ser prorrogado, conforme
Lei Municipal n° LEI 1.393/2017.

7.4- Apds a formalizagéo da contratagéo o servidor que desejar sua exoneragdo devera solicita-la e comunica-la com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias de sua efetivacdo, sob pena de impedimento de participagdo de novos
processos seletivos perante esta Municipalidade pelo prazo de 02 (dois) anos, conforme art. 6° inciso IV, da Lei
Municipal n°® 1.393/2017.

8- DAS IRREGULARIDADES

8.1- Eventuais irregularidades constantes no processo de selegdo e de contratagdo de professores em Regime de
Designacdo Temporaria serdo objeto de sindicancia, sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracao
da Prefeitura de Aguia Branca/ES, e os infratores estardo sujeitos as penalidades previstas em Lei.

9-DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

9.1 - O ato de designagéo temporaria para o exercicio do cargo publico de regente de classe é de competéncia do
Chefe do Poder Executivo Municipal, atendidas as disposi¢cdes contidas na Lei Orgénica Municipal e demais normas
contidas neste edital.

9.2 - Por necessidade e conveniéncia da administragdo, o candidato podera ser convocado a apresentar todos os
documentos originais exigidos para conferéncia e autenticagao das copias.

9.3 - Os candidatos estaréo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela Secretaria Municipal de
Educacéo, no ato de sua convocagéo e em atendimento a excepcional necessidade da Rede Municipal de Ensino.

9.4 - Os candidatos contratados na condigdo de portador de deficiéncia serdo avaliados quanto a compatibilidade da
deficiéncia e o exercicio do cargo podendo a incompatibilidade resultar na dispensa do mesmo.

9.4.1 - O acompanhamento e a avaliagdo dos candidatos serdo de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educacéo.

9.5 - A avaliagdo de desempenho do profissional contratado na forma deste edital, quando for evidenciada a
insuficiéncia de desempenho profissional, acarretara a rescisdo imediata do contrato celebrado com a Prefeitura
Municipal de AGUIA BRANCA-ES, respeitada a legislagéo vigente.

9.5.1- A avaliagao de desempenho do profissional contratado referida no item anterior sera realizada a cada trimestre,
considerando, assiduidade e pontualidade e, de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacéo.

9.5.2 - A aprovagao neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, mas apenas a
expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificagao.

9.6 - De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de AGUIA BRANCA -ES, foro
competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo simplificado.

9.7 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

Aguia Branca, 12 de Janeiro 2017.

ANGELO ANTONIO CORTELETTI
PREFEITO MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA/ES
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ANEXO |

CRONOGRAMA

PERIODO DE INSCRICAO

RESULTADO PARCIAL

RECURSO (Imprimir o formulario anexo 1V do edital e protocolar na Prefeitura
Municipal de Aguia Branca).

RESULTADO FINAL

CHAMADA PARA ESCOLHA DO LOCAL DE TRABALHO

CONVOCACAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS PESSOAIS

INICIO PARA ASSUMIR O CARGO PLEITEADO
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17/01/2017 a 18/01/2017
24/01/2017

25/01/2017 e 26/01/2017
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09/02/2017
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ANEXO Il

CRITERIOS PARA ATRIBUIGAO DE PONTUAGAO

Experiéncia Profissional

VALOR
ATRIBUIDO

Exercicio profissional no cargo/publico de professor considerando 0,50 (zero virgula cinquenta)
pontos por més completo (trinta dias) até o limite de 60 (sessenta) meses, compreendido no

0,50 pontos por

® Curso de formagédo continuada na area de educagdo com carga horaria acima de 120h
concluido no periodo de 01/01/2011 a 31/12/2016. (Limite 01 certificado).

periodo de 01/01/2009 a 30/11/2016, perfazendo total de 30 (trinta) pontos, sendo vedada a més
contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo.
Exemplo para calculo, que devera ser adaptado as peculiaridades de cada candidato: Total de
dias dividido por 30 = xx,xx (considerar somente numeros inteiros, eliminando os décimos).
| - PONTUAGAO PARA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
FORMAGCAO ACADEMICA/CURSOS VALOR
ATRIBUIDO
o Pés-Graduagdo Stricto Sensu Doutorado em Educagdo ou na propria area de
. . . . ; ! 22 Pontos
conhecimento da licenciatura plena ou em area de conhecimento correlata/afim ao
desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo/fungéo.
. Po6s-Graduagdo Stricto Sensu Mestrado em Educagdo ou na prépria area de
conhecimento da licenciatura plena ou em area de conhecimento correlata/afim ao 18 Pontos
desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo/fungéao.
. Poés-Graduagao "lato sensu” Especializagdo na area de Educagado e/ou na area pleiteada
360h. 12 Pontos
. Curso de formagdo continuada na area de educagdo com carga horaria 40 h a 79h 04 ponto
concluido no periodo de 01/01/2011 a 31/12/2016.( Limite 01 certificado).
. Curso de formagdo continuada na area de educagdo com carga horaria 80h a 119h 06 pontos
concluido no periodo de 01/01/2011 a 31/12/2016.( Limite 01 certificado).
08 pontos
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ANEXO Il - FICHA DE INSCRIGAO

Processo Seletivo 001/2017 — Professores
Observagédo: A Ficha de Inscri¢cdo devera ser protocolada acompanhada de cépia e original de documento oficial com foto ou cépia autenticada.

INFORMAGOES PESSOAIS

Nome: Telefone: Nascimento: / /
CPF: Identidade: Email:
Endereco: Bairro: Municipio: Estado:

CARGO (Selecione apenas 01 opgéo)

Disciplina Pleiteada — Professor Educacao Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental

( ) Professor — PA Educacéo Infantil ( ) Professor — PA Educ. Inf. e Séries Iniciais do E. Fund. (Proj. de Leitura)
( ) Professor — PA Educ. Infantil e/ou Séries Iniciais do E. Fund. (Arte) ( ) Professor — PA Séries Iniciais do E. Fund. (Base Comum)
( ) Professor — PA Educ. Infantil e/ou Séries Iniciais do E. Fund. (Educ. Fisica)

Disciplina Pleiteada - Apenas para Professor Séries Finais (selecione apenas 01 opgao)

) Professor — PB Lingua Portuguesa ( ) Professor — PB Arte

) Professor — PB Inglés ( ) Professor — PB Educacao Fisica

) Professor — PB Ciéncias ( ) Professor — PB E. Religioso

) Professor — PB Matematica ( ) Professor — PB Projeto Agro Ecoldgico
) Professor — PB Historia

) Professor — PB Geografia

A~~~ e~~~

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (A) . .
VALOR/MES TOTAL/MES PONTOS

Exercicio profissional no cargo/publico de professor considerando 0,50 (zero
virgula cinquenta) pontos por més completo (trinta dias) até o limite de 60 | 0,50 pontos por
(sessenta) meses, compreendido no periodo de 01/01/2009 a 30/11/2016, més completo
perfazendo total de 30 (trinta) pontos, sendo vedada a contagem cumulativa de (trinta dias)
tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo.

Exemplo para calculo, que devera ser adaptado as peculiaridades de cada
candidato: Total de dias dividido por 30 = xx,xx (considerar somente numeros
inteiros, eliminando os décimos).

SUBTOTALA =
TITULOS DE FORMAGAO ACADEMICA (B)
VALOR QUANT. PONTOS
ATRIBUIDO . DE
TITULOS
Po6s-Graduagéao Stricto Sensu Doutorado em Educagéo ou na prépria area de
conhecimento da licenciatura plena ou em area de conhecimento correlata/afim 22 Pontos
ao desempenho das atribuigbes inerentes ao cargo/funcao. (Limite 01 titulo)
Po6s-Graduagéo Stricto Sensu Mestrado em Educagéo ou na propria area de
conhecimento da licenciatura plena ou em area de conhecimento correlata/afim 18 Pontos
ao desempenho das atribuigbes inerentes ao cargo/fungao. (Limite 01 titulo)
Po6s-Graduagéao "lato sensu" Especializagao na area de Educacéo e/ou na area
pleiteada 360h. (Limite 01 titulo) 12 Pontos
Curso de formagao continuada na area de educagédo com carga horaria 40 h a
79h concluido no periodo de 01/01/2011 a 31/12/2016.( Limite 01 certificado). 04 Ponto
Curso de formagéo continuada na area de educagéo com carga horaria 80h a
119h concluido no periodo de 01/01/2011 a 31/12/2016.( Limite 01 certificado). 06 Pontos
Curso de formagao continuada na area de educagdo com carga horaria acima 08 Pontos
de 120h concluido no periodo de 01/01/2011 a 31/12/2016.( Limite 01
certificado).
SUBTOTALB =
TOTAL GERAL A+B:
(Experiéncia Profissional + Titulos de Formag&o Académica)
DECLARO QUE:
() Nao Possuo deficiéncia. () Possuo deficiéncia, especificar () Possuo cargo publico ativo, especificar
() Declaro que conhecgo e concordo com os termos deste Edital e legislagéo vigente. () Possuo cargo publico inativo, especificar
Data do Recebimento: Horério de Assinatura do Candidato:

Protocolo:

X
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO IV

EDITAL 001/2017/-AGUIA BRANCA/ES

FORMULARIO PARA RECURSO
RECURSO A COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO/PMAB AGUIA BRANCA/ES

Nome do (a) candidato (a)

Contato:

Cargo PLEITEADO

N° de Ordem da Classificagao:

Justificativa (escrever a razao pela qual esta recorrendo, de forma resumida e objetiva):

Aguia BrancalES, de de 2017

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO V

EDITAL 001/2017-AGUIA BRANCA ES

DECLARAGCAO DE DESISTENCIA

A COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO/AGUIA BRANCA/ES

DECLARACAO

DECLARO PARA DEVIDOS FINS QUE
EU,

DESISTO, DA VAGA PARA O CARGO DE
NA

ESCOLA
__, PARA A QUAL FUI CHAMADO, NO DIA / /

AGUIA BRANCAES, DE 2017.

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)
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|} PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA
7 ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO VI

DECLARAGAO DE ACUMULAGAO DE CARGO PUBLICO E NAO ACUMULAGAO
DE PROVENTOS DE APOSENTADORIA

Eu, , hacionalidade,
estado civil , profissao , portador de C.I. n°
inscrito no CPF sob n° , residente e
domiciliado na Rua
, n° ,
bairro ,  Municipio de ,
Estado . DECLARO sob as penas da lei e para fins de contratagdo no servigo
publico municipal de Aguia Branca/lES, QUE EXERGO o cargo
na
instituicio: , da
esfera (federal, estadual ou municipal) sendo acumulavel com

0 cargo em que serei contratado, em consonancia com os incisos XVI, alinea “a” e
XVIl do art. 37, da Constituicao Federal, ndo comprometendo, desta forma, minha

contratagao.

DECLARO ainda que na instituicao :

exergco 0 cargo , com carga horaria de
horas semanais, cuja jornada de trabalho é de as

horas.

DECLARO estar ciente da ilegalidade da acumulagao remunerada de cargos publicos,
ressalvada a de dois cargos de professor, de um cargo de professor com outro técnico
ou cientifico e de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude (com
profissdes regulamentadas), quando houver compatibilidade de horarios, conforme
prevé o capitulo VII, Secéo I, art. 37, inciso XVI, da Constituicado Federal.

DECLARO ainda que nao percebo proventos de aposentadoria provenientes da
Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta, conforme
estabelecido pelo art. 37, incisos XVI e XVII da CF/88.

DECLARO, ainda, sob as penas da Lei, que as afirmagdes acima sao verdadeiras.

DECLARO, ainda, estar ciente de que devo comunicar a Departamento de Recursos
Humanos, qualquer alteragdo que venha a ocorrer em minha vida funcional que nao
atenda aos dispositivos constitucionais, legais e infra-legais que regem os casos de
acumulagéo de cargos, empregos e fungdes publicas, sob pena de instaurar-se o
processo administrativo disciplinar.

DECLARO, também, estar ciente de que prestar declaragao falsa é crime previsto no
art. 299 do Cdédigo Penal Brasileiro, sujeitando o declarante as penas, sem prejuizo de
outras sancgoes cabiveis.

Em / /

Assinatura
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ANEXO VII

DECLARAGAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS E DE
PROVENTOS DE APOSENTADORIA

Eu, ,
brasileiro (a), casado, Profiss&do, portador (a) de C.I. N° , inscrito
no CPF sob n° ,  residente e domiciliado

, Municipio de
, Estado do Espirito Santo. DECLARO sob as penas da
lei e para fins de contratag&o no servigo publico municipal de Aguia Branca/ES, QUE
NAO EXERGO qualquer cargo, emprego ou funcdo publica em quaisquer das esferas
(federal, estadual ou municipal), administragédo direta ou indireta, incluindo autarquias,
fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder Publico, nao
comprometendo, desta forma, minha contratagéao.

DECLARO estar ciente da ilegalidade da acumulagao remunerada de cargos publicos,
ressalvada a de dois cargos de professor, de um cargo de professor com outro técnico
ou cientifico e de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude (com
profissdes regulamentadas), quando houver compatibilidade de horarios, conforme
prevé o capitulo VII, Secao |, art. 37, inciso XVI, da Constituicao Federal.

DECLARO ainda que nao percebo proventos de aposentadoria provenientes da
Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta, conforme
estabelecido pelo art. 37, incisos XVI e XVII da CF/88.

DECLARO, ainda, sob as penas da Lei, que as afirmagdes acima sio verdadeiras.

DECLARO, ainda, estar ciente de que devo comunicar a Departamento de Recursos
Humanos, qualquer alteragdo que venha a ocorrer em minha vida funcional que nao
atenda aos dispositivos constitucionais, legais e infra-legais que regem os casos de
acumulagéo de cargos, empregos e fungdes publicas, sob pena de instaurar-se o
processo administrativo disciplinar.

DECLARO, também, estar ciente de que prestar declaragao falsa é crime previsto no
art. 299 do Cdédigo Penal Brasileiro, sujeitando o declarante as penas, sem prejuizo de
outras sancgoes cabiveis.

Em / /

Assinatura
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