i ' PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA
% ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EDITAL DE CONVOCACAO
(EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2022)

Convoca candidatos aprovados e
reclassificados no Processo Seletivo
002/2022, para preenchimento de
vagas indicadas no referido Edital.

O Prefeito Municipal de Aguia Branca, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribui¢cdes legais, torna publica a chamada dos candidatos classificados/reclassificados
para o preenchimento de vagas de contratacdo tempordria a comparecerem ha
Secretaria Municipal de Administracéo, localizada na sede da Prefeitura Municipal de
Aguia Branca/ES, localizada na Rua Vicente Pissinati, n° 71, Centro, Aguia Branca/ES,
dia 15/07/2024, conforme segue:

CARGO CANDIDATOS CONVOCADOS VAGAS | HORARIO

PSICOLOGO TODOS DO 15 A 20
01 8h

1. Os convocados deverdo comparecer ao local indicado munidos dos documentos
relacionados abaixo, devendo apresentar uma copia legivel acompanhada dos originais:

a) 01 (uma) foto 3x4 recente;

b) Cépia do comprovante de residéncia;

c) Copia da Carteira de Identidade;

d) Cépia do CPF (0 nome do titular deve ser igual ao que consta na certiddo de nascimento
ou casamento);

e) Copia da CTPS ou CTPS digital;

f) cépia da certiddo de nascimento ou casamento; (quando casado);

g) Copia de certiddo de nascimento de filhos menores de 21 (vinte e um) anos;

h) *Copia de CPF de filhos menores de 21 (vinte e um) anos;

i) Copia do titulo de eleitor acompanhada do comprovante de votacdo nas duas ultimas
eleicBes ou cdpia do titulo de eleitor acompanhada de declaracéo de quitacéo eleitoral;

j) Copia do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino;

k) Copia do documento de inscricdo no PIS/PASEP, se houver;

l) Declaracdo de acumulagcdo ou ndo de cargos em funcdes publicas (disponibilizado pelo
Recursos Humanos e no ANEXO Il da presente convocacgéo);

m) Em caso de acumulacéo legal de cargos, declaracdo informando o turno de trabalho
(disponibilizado pelos Recursos pelo Recursos Humanos e no ANEXO | da presente
convocagao);

n) Copia do diploma ou certificado de conclusdo do curso correspondente a escolaridade
exigida para o cargo (Graduagao, Pos Graduacado, Mestrado e Doutorado) acompanhado
do original, quando for o caso;

0) Certiddo negativa de tributos municipais (obtida por meio do
link https://servicos.cloud.el.com.br/es-aquiabranca-pm/services/certidao_retirada.php, ou
junto ao Setor de Tributac&o do Municipio de AGUIABRANCA-ES);
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p) Copia do numero da conta corrente, acompanhado do original, se houver. (Banco Brasil);
q) *Cartédo de vacina atualizado do servidor;

r) Documento comprobatério de vacinagdo completa contra a COVID-19 ou - atestado
médico que evidencie contraindicacdo para a vacinacdo contra a COVID-19 (Conforme
Decreto Municipal n° 9.634/2022);

s) *Copia de cartdo de vacina de filhos menores de 14 (quatorze) anos.

t) Termo de consentimento para tratamento de dados pessoais — Lei Geral de Protecéo de
Dados Pessoas — LGPD. (ANEXO llI).

Os itens em * ndo seréo critérios de eliminacao e reclassificagao.

2. No ato da chamada, o candidato deverd comprovar com documento original ou copia
autenticada em cartorio, todos os titulos/cursos indicados na etapa de titulos do referido
Processo Seletivo, inclusive os documentos que comprovem 0s pré-requisitos exigidos,
e entregar 01 (uma) cépia simples destes documentos.

3. A falta de qualquer um dos documentos mencionados poderad implicar na
reclassificacdo do candidato.

4. O candidato, quando contratado, deverd apresentar-se ao local posteriormente
divulgado pela Prefeitura Municipal de Aguia Branca. O candidato convocado que n&o
se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado desistente,
implicando sua eliminacdo definitiva e a contratacdo do candidato subsequente
imediatamente classificado.

5. N&o tomara posse o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracéo falsa ou inexata, ou que ndo possuir, na data indicada na convocacgao, 0s
requisitos minimos exigidos no Edital do Processo Seletivo.

6. O candidato classificado, quando convocado, devera submeter-se a exame para
avaliacao fisica e mental para o exercicio do cargo, exame este de carater eliminatério e
gue se concretize sua nomeacao, incluindo os exames complementares exigidos para a
admissdo e avaliacdo médica ocupacional elaborado por empresa informada pela
Secretaria Municipal de Administragéo.

7. Para fins das chamadas de eventuais vagas remanescentes e sequenciais, poderao
ser utilizados meios de comunicacgao (telefone ou e-mail) fornecidos pelo candidato no
ato de inscrigcdo ou publicagdo de nova Chamada.

8. O candidato que por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local
indicado nesta convocacgao podera fazé-lo por Procurador legalmente habilitado.

O procurador previsto no item anterior devera apresentar, além da procuracao,
documento de identidade com foto.
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A procuracédo devera ser elaborada de acordo com 0s termos previstos nos paragrafos
1° e 2° do art. 654 do Caodigo Civil, inclusive quanto ao reconhecimento da firma.

Os poderes conferidos ao procurador restringem-se apenas a escolha de vaga e
formalizacdo do contrato, ndo cabendo, em hipétese alguma, conferi-los quanto a
assuncao do exercicio.

Caso o titular da vaga ndo assuma exercicio na data estabelecida previamente no
contrato, este instrumento sera tornado sem efeito e o candidato estara sumariamente
eliminado do processo seletivo.

Aguia Branca/ES, 12 de julho de 2024.

JAILSON JOSE QUIUQUI
Prefeito Municipal
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ANEXO I

DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGO PUBLICO E NAO ACUMULACAO DE
PROVENTOS DE APOSENTADORIA

Eu, , brasileiro(a),
Estado civil , portador de C.I n° ,
orgao emissor/UF , inscrito co CPF sob o n° ,
residente em ,  n°_,
bairro , Municipio
de , Estado

DECLARO sob as penas da lei e para fins de contratagcdo no servi¢co publico municipal de
Aguia Branca/ES QUE EXERCO na institui¢&o:

, do 6rgéo

(federal, estadual ou municipal) o cargo de
Sendo meu vinculo (efetivo, comissionado e/ou temporario)
sendo minha data de posse, contratacdo ou exercicio em
Sendo acumulavel com o cargo em que serei contratado, em consonancia com 0S incisos
XVI, alinea “a” e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal, ndo comprometendo, desta forma,
minha contratacéo.

DECLARO ainda que exerco a carga horéria de horas semanais, cuja jornada
de trabalho é de as horas diarias nos dias de
(dias da semana) ou escala de

X , hos dias

DECLARO estar ciente da ilegalidade da acumulagcéo remunerada de cargos publicos, ressalvada
a de dois cargos de professor, de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico e de dois
cargos ou empregos privativos de profissionais de saude (com profissdo regulamentada), quando
houver compatibilidade de horéarios, conforme prevé o capitulo VII, Secéo |, art. 37, inciso XVI, da
Constituicéo Federal.

DECLARO ainda que nédo percebo proventos de aposentadoria provenientes da Administragdo
Publica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta, conforme estabelecido pelo art. 37,
incisos XVI e XVII da CF/88.

DECLARO, ainda, sob as penas da Lei, que as afirmacfes acima sédo verdadeiras.

DECLARO, ainda, estar ciente de que devo comunicar a Departamento de Recursos Humanos,
qualquer alteracdo que venha a ocorrer em minha vida funcional que ndo atenda aos dispositivos
constitucionais, legais e infra-legais que regem os casos de acumulacdo de cargos, empregos e
funcBes publicas, sob pena de instaurar-se o processo administrativo disciplinar.

DECLARO, também, estar ciente de que prestar declaracdo falsa é crime previsto no art. 299 do
Cadigo Penal Brasileiro, sujeitando o declarante as penas, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

Em / 12024

Assinatura
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ANEXO |

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS E DE
PROVENTOS DE APOSENTADORIA

Eu, , brasileiro(a),
Estado civil , portador de C.I n° ,
orgao emissor/UF , inscrito co CPF sob o n° ,
residente em , n° ,
bairro , Municipio
de , Estado

DECLARO sob as penas da lei e para fins de contratagcdo no servi¢co publico municipal de
Aguia Branca-ES, QUE NAO EXERCO qualquer cargo, emprego ou funcdo publica em
guaisquer das esferas (federal, estadual ou municipal), administracdo direta ou indireta,
incluindo autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder Publico, ndo
comprometendo, desta forma, minha contratagéo.

DECLARO estar ciente da ilegalidade da acumulacdo remunerada de cargos publicos,
ressalvada a de dois cargos de professor, de um cargo de professor com outro técnico ou
cientifico e de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude (com
profissdes regulamentadas), quando houver compatibilidade de horarios, conforme prevé o
capitulo VII, Secéo I, art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

DECLARO ainda que n&o percebo proventos de aposentadoria provenientes da
Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta, conforme
estabelecido pelo art. 37, incisos XVI e XVII da CF/88.

DECLARO, ainda, sob as penas da Lei, que as afirmac¢des acima sao verdadeiras.

DECLARO, ainda, estar ciente de que devo comunicar a Departamento de Recursos
Humanos, qualquer alterac&do que venha a ocorrer em minha vida funcional que ndo atenda
aos dispositivos constitucionais, legais e infra-legais que regem os casos de acumulagcao
de cargos, empregos e fungdes publicas, sob pena de instaurar-se o0 processo
administrativo disciplinar.

DECLARO, também, estar ciente de que prestar declaracao falsa é crime previsto no art.
299 do Cddigo Penal Brasileiro, sujeitando o declarante as penas, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

Em / /

Assinatura
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ANEXO I
TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS — LGPD

Através do presente instrumento, eu
, Inscrito (a) no
CPF sob n° , aqui denominado (a) como TITULAR,

venho por meio deste, autorizar que a empresa PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA
BRANCA, aqui denominada como CONTROLADORA, inscrita no CNPJ sob n°
31.796.584/0001-87, em razado do contrato de trabalho, disponha dos meus dados pessoais
e dados pessoais sensiveis, de acordo com os artigos 7° e 11 da Lei n°
13.709/2018, conforme disposto neste termo:

CLAUSULA PRIMEIRA - Dados Pessoais

O Titular autoriza a Controladora a realizar o tratamento, ou seja, a utilizar os seguintes
dados pessoais, para os fins que serado relacionados na clausula segunda:

— Nome completo

— Data de nascimento;

— Numero e imagem da Carteira de Identidade (RG);

— Numero e imagem do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

— Numero e imagem do Titulo de Eleitor;

— Numero e imagem do Certificado de Reservista;

— Numero e imagem da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) (quando necessario para a
funcdo contratada);

— Numero e Imagem do cartdo de vale transporte (quando utilizado pelo empregado);

— Numero e imagem do Programa de Integracdo Social (PIS);

— CTPS fisica e/ou digital;

— Fotografia 3x4;

— Imagem da Certiddo de Casamento ou Declaracao de Unido Estavel,

— Imagem do Diploma de (Nivel de instrucdo ou escolaridade);

— Enderego completo;

— Numeros de telefone, WhatsApp e enderecos de e-mail;

— Banco, agéncia e nimero de contas bancarias;

— Nome de usuario e senha especificos para uso dos servicos da Controladora;

— Comunicacéo, verbal e escrita, mantida entre o Titular e o Controlador;

— Exames e atestados médicos, especialmente admissionais, periodicos, incluidos de
retorno por afastamento superior a 30 dias em caso de doenca, acidente ou parto, de
mudanca de funcéo, demissionais e ainda aqueles que atestem doenca ou acidente;

— Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos, Carteira de vacinacdo dos
menores de 7 anos, e atestado de matricula e frequéncia escolar semestral dos maiores de
4 anos;

CLAUSULA SEGUNDA - Finalidade do Tratamento dos Dados

O Titular autoriza que a Controladora utilize os dados pessoais e dados pessoais sensiveis
listados neste termo para as seguintes finalidades:
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— Permitir que a Controladora identifique e entre em contato com o titular, em razdo do
contrato de trabalho;

— Para cumprimento de obrigacdes decorrentes da legislacao, principalmente trabalhista e
previdenciaria, incluindo o disposto em Acordo ou Convencédo Coletiva da categoria da
Controladora;

— Para procedimentos de admisséo e execucao do contrato de trabalho, inclusive apds seu
término;

— Para cumprimento, pela Controladora, de obrigacdes impostas por 6rgaos de fiscalizacao;
— Quando necessario para a executar um contrato, no qual seja parte o titular;

— A pedido do titular dos dados;

— Para o exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral;

— Para a protecdo da vida ou da incolumidade fisica do titular ou de terceiros;

— Para a tutela da saude, exclusivamente, em procedimento realizado por profissionais de
saude, servicos de saude ou autoridade sanitaria;

— Quando necessario para atender aos interesses legitimos do controlador ou de terceiros,
exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a
protecao dos dados pessoais;

— Para possivel contratacdo de empresa de prestacdo de servicos, como de vale
alimentacao, de modo que somente serdo repassados para a empresa contratada os dados
pessoais de identificagc&o do titular;

— Permitir que a Controladora utilize esses dados para a contratacdo e prestacdo de
servicos diversos dos inicialmente ajustados, desde que o Titular também demonstre
interesse em contratar NOvos Servigos.

Paragrafo Primeiro: Caso seja necessario o compartilhamento de dados com terceiros que
nao tenham sido relacionados nesse termo ou qualquer alteracao contratual posterior, sera
ajustado novo termo de consentimento para este fim (8 6° do artigo 8° e § 2° do artigo
9° da Lei n° 13.709/2018).

Paragrafo Segundo: Em caso de alteracdo na finalidade, que esteja em desacordo com o
consentimento original, a Controladora devera comunicar o Titular, que podera revogar o
consentimento, conforme previsto na clausula sexta.

CLAUSULA TERCEIRA - Compartilhamento de Dados

A Controladora fica autorizada a compartilhar os dados pessoais do Titular com outros
agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste
instrumento, desde que, sejam respeitados os principios da boa-fé, finalidade, adequacéao,
necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, segurancga, prevencao, nao
discriminacéo e responsabilizacéo e prestacao de contas.

CLAUSULA QUARTA - Responsabilidade pela Seguranca dos Dados

A Controladora se responsabiliza por manter medidas de seguranca, técnicas e
administrativas suficientes a proteger os dados pessoais do Titular e a Autoridade Nacional
de Protecdo de Dados (ANPD), comunicando ao Titular, caso ocorra algum incidente de
seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante, conforme artigo 48 da Lei n°
13.709/2020.
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CLAUSULA QUINTA - Término do Tratamento dos Dados

A Controladora, é permitido manter e utilizar os dados pessoais do Titular durante todo o
periodo contratualmente firmado para as finalidades relacionadas nesse termo e ainda apos
o término da contratacdo para cumprimento de obrigacdo legal ou impostas por 6rgaos de
fiscalizag&o, nos termos do artigo 16 da Lei n° 13.709/2018.

CLAUSULA SEXTA - Direito de Revogac&o do Consentimento

O Titular podera revogar seu consentimento, a qualquer tempo, por e-mail ou por carta
escrita, conforme o artigo 8°, 8 5°, da Lei n° 13.709/2020.

O Titular fica ciente de que a Controladora podera permanecer utilizando os dados para as
seguintes finalidades:

— Para cumprimento de obriga¢cdes decorrentes da legislacao trabalhista e previdenciéria,
incluindo o disposto em Acordo ou Convencao Coletiva da categoria da Controladora,;

— Para procedimentos de admisséo e execuc¢ao do contrato de trabalho, inclusive apés seu
término;

— Para cumprimento, pela Controladora, de obrigacdes impostas por 6rgaos de fiscalizacao;
— Para o exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral;

— Para a protecao da vida ou da incolumidade fisica do titular ou de terceiros;

— Para a tutela da saude, exclusivamente, em procedimento realizado por profissionais de
saude, servicos de saude ou autoridade sanitaria;

— Quando necessario para atender aos interesses legitimos do controlador ou de terceiros,
exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a
protecao dos dados pessoais.

CLAUSULA SETIMA -Tempo de Permanéncia dos Dados Recolhidos

O titular fica ciente de que a Controladora devera permanecer com 0s seus dados pelo
periodo minimo de guarda de documentos trabalhistas, previdenciarios, bem como os
relacionados a seguranca e saude no trabalho, mesmo apés o encerramento do vinculo
empregaticio.

CLAUSULA OITAVA - Vazamento de Dados ou Acessos N&o Autorizados —
Penalidades

As partes poderédo entrar em acordo, quanto aos eventuais danos causados, caso exista o
vazamento de dados pessoais ou acessos nao autorizados, e caso nao haja acordo, a
Controladora tem ciéncia que estara sujeita as penalidades previstas no artigo 52 da Lei n°
13.709/2018:

Aguia Branca, de de 2024

Assinatura:

Empregado

Controlador
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