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CRITÉRIOS DE PONTUAÇÃO DO CURRÍCULO 

I - Formação acadêmica/curso de formação continuada – será 
considerado somente um título entre os itens A, B, C. 

Valor atribuído 

A. Pós-graduação stricto sensu, doutorado em área de licenciatura ou 
educação. 

- 

B. Pós-graduação stricto sensu, mestrado em área de licenciatura ou 
educação. 

- 

C. Pós-graduação lato sensu, especialização em área de licenciatura ou 
educação. 

04 (quatro) pontos 

D. Cursos de qualificação com carga horária mínima de 80 horas correlatos à 
área do ciclo de alfabetização do ensino fundamental e correlatos à área de 
gestão escolar. Máximo de cursos a serem pontuados: 3 (três). 

03 (três) pontos 

Total I 07 (sete) pontos 

II - Experiência profissional – será considerado somente a experiência 
profissional dos últimos dez anos. 

- 

A. Experiência na função de diretor escolar na educação infantil e/ou no ensino 
fundamental - máximo de anos a serem pontuados: 4 anos. 

- 

B. Experiência na função de pedagogo na educação infantil e/ou no ensino 
fundamental (especificar esses campos de atuação) - máximo de anos a serem 
pontuados: 4 anos. 

- 

C. Experiência na função de regente de classe na educação infantil e/ou no 
ensino fundamental (especificar esses campos de atuação) - máximo de anos 
a serem pontuados: 4 anos. 

02 (dois) pontos 

D. Experiência em função técnica Secretaria Municipal de Educação (máximo 
de anos a serem pontuados: 6 anos). 

- 

Total II 02 (dois) pontos 

Total I e II 09 (nove) pontos 

    
 
 


