PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA/ES
PROCESSO SELETIVO N2 001/2024 - EDUCACAO

EDITAL DE ABERTURA N2 001/2024, DE 17 DE DEZEMBRO 2024
PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM REGIME DE DESIGNAGAO TEMPORARIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA/ES - SECRETARIA DE EDUCAGAO

A Prefeitura Municipal de Aguia Branca/ES, no uso de suas atribuicdes legais, com base na legislagio Municipal
vigente, e notadamente a Lei Municipal n2 1.670/2021, bem como o art. 37, inciso Il da Constitui¢cdo Federal, por
meio da Comissdo Especial para processo Seletivo, instituida pela Portaria n2 22.934/2024 c/c com a Portaria n®
23.158/2024, torna publica a realizagdo do processo seletivo n2 001/2024 da Prefeitura Municipal de Aguia
Branca/ES - Educagdo para preenchimento de vagas e formac&do de cadastro de reserva para os cargos do quadro de
pessoal da Secretdria Municipal de Educacdo “que nio foram preenchidas pelo processo seletivo 002/2022 e
Concurso 002/2022”, em regime de designagdo temporaria, mediante normas e condicdes estabelecidas neste
edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo serd regido por este edital, seus anexos e eventuais retifica¢cdes, sendo executado por
meio da Prefeitura Municipal de Aguia Branca (Comissdo Especial para processo Seletivo) .

1.2 Todas as datas relativas ao presente processo seletivo deverdo ser acompanhadas pelo “Cronograma -

Anexo |” deste edital.

1.3. Os itens deste edital, inclusive o cronograma, poderdao sofrer eventuais alteragbes ou atualizagdes
enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em edital ou aviso a ser publicado.

14. Toda mengao a horario neste edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.5. A inscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com todos os termos deste edital e
devera ser realizada no site da Prefeitura Municipal de Aguia Branca “www.prefeituradeaguiabranca.es.gov.br”.
1.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes relativas a este

processo seletivo, no site www.prefeituradeaguiabranca.es.gov.br, ndo podendo por essas, a qualquer tempo ou
esfera, alegar desconhecimento.

1.7. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro de pessoal da Administragao municipal aplica-
se as hormas constante na lei n° 1.670/2021, subsidiariamente o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais Lei
Municipal n2 111/1991, e respectivas alteracdes, bem como demais normas legais.

1.8. A contratagdo sera para o exercicio de 2025, podendo ser interrompida a qualquer tempo por interesse do
Municipio.
1.9. O processo seletivo destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no item 2.1 e das que vierem a surgir

a partir da publicacdo deste edital, de acordo com a disponibilidade orcamentdria relativa ao cargo, obedecida a
ordem classificatéria, durante o prazo de validade previsto para este processo seletivo.

1.10. Todos os questionamentos e/ou solicitagdes relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados
a Comissao Especial para processo Seletivo, através do e-mail. processoseletivo@aguiabranca.es.gov.br

2. DAS VAGAS

2.1. Adistribuicdo do cargo, do nimero de vagas, da carga horaria, do salario e dos requisitos sdo osseguintes:
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PROFISSIONAIS HABILITADOS

CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

PRE-REQUISITOS
(a serem comprovados na admissao)

001

Professor - Ale-
Aprofundamento de
Leitura e Escrita -Habilitado

25h

Licenciatura plena em letras/portugués; Licenciatura plena em
pedagogia, com apostilamento estabelecido pelas resolugdes|
CNE/CES n2 1, de 12 de fevereiro de 2005 e n2 2,de 29 de
janeiro de 2009; OU licenciatura plena em pedagogia,
amparada pela resolugdo CNE/CP n2 1, de 15 de maio de 2006;
OU programa especial de formac¢do pedagdgica para docentes
em letras: lingua portuguesa ou em pedagogia.

002

Professor - Arte -

Habilitado

25h

Licenciatura plena em arte; OU licenciatura plena em
educacdo artistica; OU licenciatura plena em artes plasticas;OU
licenciatura plena em artes visuais; OU licenciatura plenaem
musica; OU licenciatura plena em artes cénicas; OUlicenciatura
plena em teatro ou danga; OU programa especial de
formacdo pedagogica para docentes nas licenciaturas: arte;
educacdo artistica; artes pldsticas; artes visuais; musica e artes|
cénicas.

003

Professor - Ensino Religioso
- Habilitado

25h

Licenciatura plena em ensino religioso; OU licenciatura em
qualguer drea do conhecimento, acrescida de curso de pds-
graduacao lato sensu em ensino religioso, que atenda as
prescricdes da resolucdo CNE/CES n21 de 08/06/2007,
alterada pela resolugdo CNE/CES n2 5 de 23/09/2008; OU
bacharel em ciéncias da religido, acrescido do programa de
formacao pedagdgica para docentes, com habilitagdo em
ensino religioso.

004

Professor - Lingua Inglesa -
Habilitado

25h

Licenciatura plena em letras portugués/inglés; OU programa
especial de formacgdo pedagogica para docentes nas
licenciaturas de letras portugués/inglés.

005

Professor - Ciéncias -

Habilitado

25h

Licenciatura plena em ciéncias bioldgicas; OU licenciatura
plena em biologia; OU licenciatura plena em ciéncias; OU
licenciatura curta em ciéncias; OU programa especial de|
formacdo pedagdgica para docentes nas licenciaturas: ciéncias

bioldgicas; biologia e ciéncias.
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Licenciatura plena em histéria; ou programa especial de
formacdo pedagodgica para docentes em histéria; OU

006 Professor - Histéria - 25h Licenciatura plena em filosofia; OU licenciatura curta em
Habilitado estudos sociais (parecer CEB 8/2005). Programa especial de
formacdo pedagdgica para docentesem histéria.
Licenciatura plena em geografia; OU programa especial de
formagdo pedagogica para docentes em geografia; OU
Professor - Geografia - . '(; pedagoel .Ap . . gN grat
007 Habilitad 25h licenciatura plena em ciéncias sociais-para atuacdo de 62 a092
abiiitado ano do ens. Fund. - (port. Mec n2399/89); OU licenciatura
curta em estudos sociais (parecer CEB 8/2005).
Professor - Ciéncias . . A L L.
008 Agropecudria - Habilitado 25h Licenciatura em ciéncias agrarias.
Professor -  Educagdo Licenciatura plena em educagao especial; OU licenciatura
Especial Sala Comum ou plena em pedagogia OU normal superior, acrescido de pds-
009 | Professor para Sala de 25h graduagao em educagao especial.
Recursos Multifuncionais -
Habilitado
PROFISSIONAIS NAO HABILITADOS
CARGA p
céD CARGO HORARIA ( PRE'REQ%'S'TOS dmissao)
SEMANAL a serem comprovados na admiss3o
Estudantes a partir do 52 periodo do curso de licenciatura em
Professor - Arte - Ndo arte; OU curso de nivel superior na drea da educagdo em nivel
010 | Habilitado 25h de licenciatura plena e curso de pds-graduagdo na area de

arte; OU licenciatura plena em pedagogia; OU normal em nivel
superior e curso de pds-graduagdao na darea de arte; OU
graduados em: teatro e danga; artes plasticas; museologia;
musica e em desenho industrial.
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Professor - Ensino

Licenciatura em qualquer area do conhecimento, acrescida de
formacdo especifica em ensino religioso com carga horaria

011 . ~ 25h minima de 180 (cento e oitenta) horas; OU licenciatura em
Religioso - Nao i . ) .
Habilitado qualquer drea do conhecimento acrescido de tempo de servigo

na disciplina de ensino religioso.

Estudantes a partir do 52 periodo do curso de Licenciatura em

Ciéncias Bioldgicas; OU Graduados em: Agronomia; Biologia;
Prof Ciénci Biomedicina; Ciéncias Agricolas; Ciéncias Agrarias; Ciéncias

012 I:l(z eSHSOI;'I-'t |gnC|as 25h Bioldgicas; Enfermagem; Engenharia Ambiental; Engenharia de

-Nao Habilitado Alimentos; Engenharia e Saneamento Ambiental; Engenharia
Florestal; Fisioterapia; Fonoaudiologia; Medicina; Medicina
Veterinaria; Nutricdo; Odontologia e Zootecnia.
o ~ Estudantes a partir do 52 periodo do curso de licenciatura em
Professor - Histdria - Nao . . . el

013 . 25h historia; OU graduados em filosofia, ou em histéria ou em

Habilitado .
antropologia
. Estudantes a partir do 52 periodo do curso de licenciatura em
014 Professor - Geografia - 25h eografia; OU graduados em geografia, ou em oceanografia, ou
N3o Habilitado peogratia; U8 geogratia, grafia,
em turismo.
Curso superior na drea da educacdo em nivel de licenciatura
. plena, acrescido de curso de pds-graduagdo em educagdo do
Professor - Ciéncias - - .
L. N campo ou curso técnico em agropecudria, ou curso técnico em

015 | Agropecudria - Nao 25h . ~ A ,

Habilitado agricultura; graduagdo/bacharel em ciéncias agricolas,

ciéncias agrarias, ciéncias bioldgicas, engenharia ambiental,
engenharia e saneamento ambiental e engenharia florestal.

*CR = Cadastro de Reserva
**pcD = Pessoa com Deficiéncia
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TABELA SALARIAL
DESCRICAO NIVEL REMUNERAGCAO (R$S)

1 RS 2.184,12
Remuneragao para carga horaria de 25h I R$ 2.284,36
(Profissionais Habilitados) v RS 2.332,10
Vv RS 2.427,60

Remuneragao para carga horaria de 25h
(Profissionais ndo habilitados) | RS 1.821,35

2.2, As vagas destinadas a este processo seletivo para cadastro de reserva serao divulgadas em edital de vagas

préprio, apresentado a partir das demandas geradoras das Unidades Escolares a partir das matriculas liquidas
existentes até a data de publicacdo, em conformidade com a formagdo de turma, necessidade de afastamentos
de profissionais da educacdo (licengas, pericias) e apds a realizacdo de possiveis localizagcbes provisdrias de
professores efetivos e atendimento aos requerimentos de Extensdao de Carga Horario Especial - CHE , de
professores efetivos da rede municipal de ensino.

2.3. Para todas as escolas da Rede Municipal de Educacdo de Aguia Branca que ofertam os componentes
integradores: Projeto de Vida, Estudo Orientado, Eletivas e Protagonismo/clube e da parte especifica: Educagdo
Familiar, ndo haverd contrato especifico de professor. Estes componentes serdo trabalhados pelos professores que
estiverem na escola, com extensao de carga horaria.

2.4, Aos professores que constituem o Quadro do Magistério Publico Municipal, selecionados para exercicio
no turno de oferta de Educa¢io em Tempo Integral, instituido pela Lei Municipal 1.666/2021, ficardo instituidas
as seguintes regras:

a) Cargas horarias de 35 (trinta e cinco) semanais de trabalho “nos seguintes hordrios: Nas segundas-feiras de
7h as 16h30min e de terca-feira a sexta-feira de 7h as 14h.”, de acordo com a oferta de Educacdo em Tempo Integral
da EMCA Fazenda Lacerda e EMCA Jodo Quiuqui, totalmente cumpridas no interior das escolas.

3. DAS INSCRICOES

3.1. N&o havera cobrangas de taxa de Inscri¢do:

3.2. As inscrigdes para o processo seletivo estardo abertas no periodo previsto no “Cronograma - Anexo I”

deste edital e deverdo ser realizadas exclusivamente pela internet, no site
www.prefeituradeaguiabranca.es.gov.br.

3.3. ATENCAO: a gqualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selecio o candidato gue nio
comprovar os requisitos exigidos neste Edital sera eliminado deste Processo Seletivo.

3.4. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital, seus Anexos, eventuais retificagOes e

certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preencherd no periodo oportuno descrito neste
item.

3.5. Efetivada a inscricdo ndo serao aceitos pedidos para alteragao de opgdo de cargo, podendo o candidato,
por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscri¢gdo (outro vinculo) o que podera ser aceita ate no maximo mais
uma inscrigao.

3.6. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Acessar, via Internet, o site www.prefeituradeaguiabranca.es.gov.br e localizar a drea destinada ao
Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Aguia Branca/ES;
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b) Ler e estar de acordo com as normas deste Edital;

c) Preencher total e corretamente a Ficha de Inscricdo de acordo com as respectivas instrucoes;

d) Concluida a Ficha de Inscricdo, automaticamente serd gerado um cartdo de confirmagdo de inscrigao.

3.7. No ato da inscricdo o candidato devera optar pelo cargo que deseja concorrer conforme sua formagdo,
podendo se inscrever para dois cargos diversos.

3.8. A inscricdo sera efetivada somente apds a geragdo e emissdo do cartdo de inscri¢do.

3.9. O cartdo de confirmacdo de inscricio estard disponivel na darea do candidato no site

www.prefeituradeaguiabranca.es.gov.br sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢do desse
documento.

3.10. A Prefeitura Municipal de Aguia Branca/ES e a Comissdo Especial para processo Seletivo n3o se
responsabilizam por inscricGes ndo processadas por motivos de queda na transmissdao de dados ocasionada por
instabilidades, sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia de sinal causada por problemas na rede de
computadores, etc.

3.11. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo detectados na Ficha de Inscri¢do, sendo que
caso seja feita qualquer declaragao falsa, inexata ou, ainda, aquele que ndo possa satisfazer todas as condig¢Ges
estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado, se houver constatacdo posterior.

3.12. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selegdo, poderdo ser anuladas a inscri¢do, e a
nomeacdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas informacdes
fornecidas.

3.13. O cartdo de confirmacdo de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado caso
solicitado.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das
gue vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo, desde que os cargos pretendidos sejam compativeis
com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Art. 37, § 1° do decreto Federal, n2 3.298/1999, alterado
pelo Decreto Federal n? 296/2004, que regulamentam a lei 7.853/1989 e alteracdes posteriores

4.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas pela
legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Processo Seletivo, devendo ser observada
a compatibilidade das atribui¢des do cargo com a deficiéncia.

4.3. Antes de efetuar a inscri¢ao, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a posse no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no presente Edital.
4.4. Se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas para o cargo resultar

numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse
20% (vinte por cento) das vagas, conforme previsto no art. 52, § 2°, da Lei n28.112, de 1990.

4.5, As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de deficiéncia, se ndo providas por falta de
candidatos ou pela reprovagdo no certame, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia, observada a
ordem classificatoria.

4.6. A ordem de convocacgdo dos candidatos com deficiéncia sera da seguinte forma: a primeira vaga destinada
a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a segunda serd a 213, a terceira serd a 413, a quarta serd a 612 e assim
sucessivamente.

4.7. O candidato que se declarar com deficiéncia deverd marcar a opgdo no formuldrio de inscricdo e
enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico (documento original ou cépia autenticada em cartdrio)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas - CID.

4.8. O laudo médico devera ser enviado em formato PDF, com no maximo 2 MB, exclusivamente no periodo
conforme o cronograma para solicitacdo de inscrigdo para vagas reservadas (PcD).
4.9. Laudo médico enviado apés a finalizagdo do prazo citado acima NAO serd aceito.

4.10. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico nao configura
participacdo automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo passar por uma analise da Comissao
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amplaconcorréncia.

4.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado para o
site www.prefeituradeaguiabranca.es.gov.b aba Processo seletivo 001-2024.

4.12. O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido, assim como ndo
serdo fornecidas cdpias do mesmo.

4.13. O laudo devera ser emitido por médico, contendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissdo de até 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo deste edital;

b) constar o nome completo e o nimero do documento de identificacdo do candidato;

c) o0 nome completo, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico
responsavel pela emissdo do laudo;

d) constar, pelo médico, que a deficiéncia se enquadra na Lei n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia);

e) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

f) a indicagdo, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptagdes;

g) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria
recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia dasinscrigdes;

h) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em
AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia das
inscrigoes.

4.14. O laudo que ndo atender todas as exigéncias contidas no item 4.13 e/ou enviado fora do prazo constante
no cronograma nao terd validade, ficando o candidato impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia.

4.15. As digitalizacdes ilegiveis serdao desconsideradas.

4.16. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo anexar o laudo médico, sera
desconsiderado como tal e ndao podera, posteriormente, alegar essa condi¢ao para reivindicar qualquer garantia
legal no Processo Seletivo.

4.17. A classificagdo do candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

4.18. 0O grau de deficiéncia do candidato nao podera ser invocado como causa de aposentadoria porinvalidez.
4.19. Ostermos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscricdo como pessoa com deficiéncia.

4.20. A classificagao e aprovagao do candidato ndo garante a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que serd promovida pela Prefeitura
Municipal de Aguia Branca/ES.
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4.21. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato classificado.
4.22. 0 ndo cumprimento do disposto neste item, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a
pericia acarretard a perda do direito as vagas que forem destinadas aos candidatos em tais condigGes.

4.23. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em
gualquer fase deste Processo Seletivo, e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu
ato.

4.24. Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa com
deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Processo Seletivo, continuara figurando
apenas na lista de classificacdo geral do cargo, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla
concorréncia em cada etapa, quando houver; caso contrario, serd eliminado do certame.

4.25. Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele serd convocado
nessa condicdo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida nos moldes do artigo 43 do Decreto
Federal n2 3.298/99, a avaliagdo da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato e
as atribuicdOes inerentes ao cargo para o qual foi nomeado.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo seletivo sera composto pelas seguintes etapas:

ETAPA CARGOS TIPO
Prova de Titulos Todos Classificatdria
Experiéncia Profissional Todos Classificatoria
6. DA PROVA DE TiTULOS
6.1. A analise de Titulos sera aplicada a todos os candidatos com inscri¢oes deferidas.
6.2. Os titulos deverdo ser anexados em sistema eletronico, em sua integra (frente e verso), através do

endereco eletrénico Www.prefeituradeaguiabranca.es.gov.br, no local destinado a “prova de titulos”, nos
prazos estipulados no Cronograma (Anexo |) deste Edital.

6.3. O tamanho maximo de cada arquivo deverda ser 10 MB e o formato de inser¢do PDF.

6.4. E responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o arquivo foi devidamente inserido no sistema.

6.5. Cada arquivo inserido equivale a um documento comprobatdrio, ndo podendo o candidato inserir arquivo
gue contenha mais de um documento comprobatdrio, sob pena de desconsideragdo dos arquivos anexados.

6.6. Toda a documentacdo relativa ao mesmo documento comprobatério devera ser anexada em um Unico
arquivo PDF, sob pena de desconsideragao dos arquivos anexados.

6.7. O candidato devera anexar o documento exatamente no item destinado para tal fim, sob pena de

desconsideragdo dos arquivos anexados em outros itens. (Ex.: pds-graduagdo anexada no local de doutorado).
A avaliagdo serd realizada por meio da andlise dos titulos, a ser realizada pelos membros da Comissao Especial
para processo Seletivo o qual utilizard osdados informados pelo candidato no Sistema de Inscrigdo.

6.8. A andlise dos titulos sera realizada em periodo definido no cronograma (Anexo |) deste Edital e se dara por
meio da comprovagdo das pontuagdes finais informadas pelo candidato no preenchimento da inscri¢ao on-line e
das pontuacgdes finais constantes na documentacdo anexada no sistema.

6.9. Para classificagdo do candidato, sera utilizada a pontuagao final a qual sera calculada pelo sistema, a partir
das pontuacgbes informadas pelo candidato no momento da inscricdo e comprovadas por meio do documento
anexado no sistema conforme descrito neste tdpico.

6.10. Os candidatos deverao, obrigatoriamente, informar todos os dados solicitados no momento da insergao
dos documentos comprobatdrios, se comprometendo a informar os dados reais e verdadeiros, sob pena de
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informar dados falsos para beneficio préprio ou de outrem.

6.11. No momento da inser¢do dos dados, o candidato é o Unico responsavel pelo preenchimento de todos os

campos constantes no sistema de avaliagdo de titulos, respondendo pelos dados informados erroneamente ou pelo

nado preenchimento, sob pena de indeferimento do titulo.

6.12.  Os titulos serdo avaliados pela Comissao Especial para processo Seletivo, conforme os dados informados
pelo préprio candidato.

6.13. Ao final da inser¢do dos titulos, o candidato ja tera ciéncia da sua pontua¢do conforme calculado

automaticamente pelo sistema, considerando os dados informados pelo candidato. O candidato devera analisar se

os dados informados estdo corretos.

6.14. A Comissao Especial para processo Seletivo, validara os dados informados, podendo serem alterados
conforme os dados reais apurados.

6.15. Se o candidato informar pontuacdo menor do que a real, este ndo fara jus ao aumento da pontuacdo. Sera

considerado o valor informado, perdendo o direito de eventuais questionamentos/recursos.

6.16. Se o candidato colocar a pontuagdao maior do que a real, a mesma sera corrigida e diminuida.

6.17. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera imprimir a comprovagao dos titulos inseridos no sistema,

através do botdo “imprimir pagina”.

6.18. Na avaliagao de titulos o candidato podera totalizar o limite estipulado no item 6.23 ainda que a soma dos

valores dos titulos apresentados por ele seja superior.

6.19. Natabela A, somente o maior titulo apresentado serd pontuado.

6.20. Na tabela B sera pontuada 2 (duas) qualificagGes profissionais de cada, conforme disposto natabela.

6.21. O candidato deverda, obrigatoriamente, anexar documento exatamente conforme previsto na tabela

abaixo.

6.22. O candidato podera ser eliminado caso, no momento da convocagao, seja constada irregularidade na

documentagdo ou divergéncia do documento anexado com os documentos aceitos.

6.23. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Processo Seletivo:

A) TITULOS ACADEMICOS E QUALIFICACAO PROFISSIONAL OBTIDOS PONTUACAO
A.1. Doutorado na area pleiteada, comprovando através de declaragdo de conclusdo de curso
expedido pela unidade de ensino dentro do prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir da
conclusdo do curso ou através de diploma devidamente registrado. 6,00
Qualquer destes documentos comprobatérios devem estar acompanhados do histérico escolar.
(Maximo 1 titulo)

A.2. Mestrado na area pleiteada, comprovando através de declara¢do de conclusao de curso
expedido pela unidade de ensino dentro do prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir da
conclusdo do curso ou através de diploma devidamente registrado. 5,00
Qualquer destes documentos comprobatérios devem estar acompanhados do histérico escolar.
(Maximo 1 titulo)

A.3. Pés-Graduacgdo "lato sensu" - Especializagcdo no cargo pleiteado, com carga horaria minima
de 360 horas, comprovando através de declaragao de conclusdo de curso expedido pela unidade
de ensino dentro do prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir da conclusdo do curso ou

através de certificado devidamente registrado. 3,00
Qualquer destes documentos comprobatdérios devem estar acompanhados do histéricoescolar.

(Maximo 1 titulo)

PONTUAGCAO MAXIMA 14,00

Pagina 9



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA/ES
PROCESSO SELETIVO N2 001/2024 - EDUCACAO

B) QUALIFICAGAO PROFISSIONAL OBTIDA PONTUAGAO

B.1. Certificado de conclusdo de Curso de Formagdo Continuada no cargo/area pleiteada ou na
area da educagdo com carga hordria igual ou superior a 180 (cento e oitenta) horas a partir de
01/01/2019, emitido por Instituicées credenciadas/reconhecidas pelo MEC para ofertar cursos
de formagdo continuada. (Maximo 2 titulos)

3,00

B.2. Certificado de conclusio de Curso de Formacdo Continuada no cargo/area pleiteada ou na
area da educagdo com carga horaria de 121 (cento e vinte e um) a 179 (cento e setenta e nove)
horas a partirde 01/01/2019, emitido por Instituicdes credenciadas/reconhecidas pelo MEC para
ofertar cursos de formacgao continuada. (Maximo 2 titulos)

2,00

B.3. Certificado de conclusdo de Curso de Formacdo Continuada no cargo/area pleiteada ou na
area da educagdo com carga hordria de 81 (oitenta e um) a 120 (cento e vinte) horas a partirde
01/01/2019, emitido por Instituicdes credenciadas/reconhecidas pelo MEC para ofertar cursos
de formagdo continuada. E /ou: Cursos reconhecidos pelas Secretarias Municipais de Educacdo,
para esses cursos devem constar carimbo da Secretaria de Educagdo, carimbo e assinatura do
Secretario de Educagdo.- (Maximo 2 titulos)

1,50

B.4. Certificado de conclusdo de Curso de Formacgdo Continuada no cargo/area pleiteada ou na 1,00
area da educagdo com carga hordria de 41 (quarenta e um) a 80 (oitenta) horas a partirde
01/01/2019, emitido por Instituicdes credenciadas/reconhecidas pelo MEC para ofertar cursos
de formagdo continuada. E /ou: Cursos reconhecidos pelas Secretarias Municipais de Educacdo,
para esses cursos devem constar carimbo da Secretaria de Educagdo, carimbo e assinatura do
Secretario de Educagdo.- (Maximo 2 titulos)

B.5. Certificado de conclusdo de Curso de Formacdo Continuada no cargo/area pleiteada ou na 0,50
area da educag¢do com carga horéria de 40 (quarenta) horas a partirde 01/01/2019, emitido por
InstituicGes credenciadas/reconhecidas pelo MEC para ofertar cursos de formagdo continuada. E
/ou: Cursos reconhecidos pelas Secretarias Municipais de Educacgdo, para esses cursos devem
constar carimbo da Secretaria de Educagao, carimbo e assinatura do Secretdrio de Educagao.-
(Maximo 2 titulos)

PONTUACAO MAXIMA 16,00

6.24. Na&o serdao computados pontos para:

a) Os itens exigidos como pré-requisitos;

b) Cursos de formacdo de grau inferior ao exigido no REQUISITO ao exercicio dafungao;

c) Cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor,
expositor, organizador ou qualquer outro que n3o seja na condic¢do de aluno/participante/ouvinte;

d) Cursos/eventos n3o concluidos;

e) Cursos de inglés, informatica, oratédria, ou qualquer outro que ndo guarde relacdo direta com o objeto de
contratagao do presente Edital.

6.25.  Os titulos anexados sdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como o upload do arquivo na data
estabelecida no cronograma, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros no procedimento de
Anexo (upload).

6.26. SO serao aceitos cursos concluidos.

6.27. As Declaracdes de Conclusdo de Curso deverdo estar acompanhados de Histérico Escolar.

6.28. Somente serdo consideradas as modalidades de titulos constantes na tabela acima, sendo desconsideradas
guaisquer outras entregues em desacordo com as disposi¢cdes estabelecidas neste Edital.

6.29. Os Certificados e Diplomas deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecidos nos termos da
legislagao vigente.

6.30. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se revalidados por universidades
publicas brasileiras, regularmente credenciadas, criadas e mantidas pelo poder publico, que tenham curso
reconhecido do mesmo nivel e drea, ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou
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equiparacao

6.31. Para efeito de pontuacdo, as digitalizacdes ilegiveis serdo desconsideradas.

6.32. Ndo haverd segunda chamada para envio dos titulos independente do motivo de impedimento do
candidato que ndo entregou as cépias dos titulos nos dias e horarios determinados no Anexo | - Cronograma, deste
Edital.

6.33.  Os cursos de Pds-Graduagdo “Lato-Sensu” (Especializagdo) e “Stricto-Sensu” (Mestrado e Doutorado) s6 serdo
considerados se cumpridas as exigéncias legais e de acordo com as Resolugbes, Decretos e demais legislacbes em
gue se enquadrarem na época de sua realizagdo.

6.34. A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto
nos artigos 298, 299 e 304 constantes no Cédigo Penal - Decreto-lei n2 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata
dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental, sob pena de abertura de processo administrativo
disciplinar, nos termos das Leis Municipais e do Estatuto do Servidor Publico e suas alteracdes, sendo remetido
copia ao Ministério Publico para a instauragdo de ag¢do penal.

7. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
7.1. A analise da Experiéncia Profissional sera aplicada a todos os candidatos com inscricoes deferidas.
7.2. Os documentos comprobatdrios deverdo ser anexados em sistema eletronico, em sua integra (frente e

verso), através do enderego eletronico www.prefeituradeaguiabranca.es.gov.b, nos prazos estipulados no
Cronograma (Anexo 1) deste Edital.

7.3. O tamanho maximo de cada arquivo devera ser 20 MB e o formato de inser¢do PDF.

74. E responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o arquivo foi devidamente inserido no sistema.

7.5. Cada arquivo inserido equivale a um documento comprobatério, ndo podendo o candidato inserir arquivo
gue contenha mais de um documento comprobatdrio, sob pena de desconsideragdo dos arquivos anexados.

7.6. Toda a documentacdo relativa ao mesmo documento comprobatério deverad ser anexado em um Unico
arquivo PDF, sob pena de desconsideragao dos arquivos anexados.

7.7. A avaliacdo serd realizada por meio da andlise da experiéncia profissional, a ser realizada pela Comissao
Especial para processo Seletivo, oqual utilizara os dados informados pelo candidato no Sistema de Inscrig&o.

7.8. A analise da experiéncia profissional sera realizada em periodo definido no cronograma (Anexo 1) deste

Edital e se dara por meio da comprovagao das pontuagdes finais informadas pelo candidato no preenchimento da
inscricao on-line e das pontuagdes finais constantes na documentagao anexada no sistema.

7.9. Para classificacdo do candidato, sera utilizada a pontuacao final a qual sera calculada pelo sistema, a partir
das pontuagbes informadas pelo candidato no momento da inscricdo e comprovadas por meio do documento
anexado no sistema conforme descrito neste tdpico.

7.10. Os candidatos deverao, obrigatoriamente, informar todos os dados solicitados no momento da inser¢do
dos documentos comprobatdrios, se comprometendo a informar os dados reais e verdadeiros, sob pena de
eliminagdo do certame e responder civel e criminalmente, caso seja comprovado que existiu ma-fé do candidato ao
informar dados falsos para beneficio préprio ou de outrem.

7.11. No momento da inser¢do dos dados, o candidato é o Unico responsavel pelo preenchimento de todos os
campos constantes no sistema de avaliacdo, respondendo pelos dados informados erroneamente ou pelo ndo
preenchimento, sob pena de indeferimento da experiéncia.

7.12. A experiéncia profissional sera avaliada pela Comissao Especial para processo Seletivo conforme os
dados informados pelo préprio candidato.

7.13. O candidato podera, preferencialmente, comprovar multiplos periodos trabalhados do mesmo contratante
em um unico arquivo PDF.

7.14. Sera considerado, para apura¢do mensal, o0 més completo de acordo com a quantidade de dias do més
relativo ao trabalhado (exemplo: dezembro = 31 dias).

7.15. Para célculo da pontuagdo, serd considerado a quantidade informada por periodo de contratagdo
informada e comprovada, ndo serdo somados periodos inferiores a 01 més.

7.16. Ao final da inser¢cdo dos documentos comprobatérios, o candidato ja tera ciéncia da sua pontuacdo
conforme calculado automaticamente pelo sistema, considerando os dados informados pelo candidato. O
candidato devera analisar se os dados informados estdo corretos.

Pagina 11



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA/ES
PROCESSO SELETIVO N2 001/2024 - EDUCACAO

7.17. A Comissao Especial para processo Seletivo avaliadora validara os dados informados, podendo ser alterado
conforme os dados reais apurados.

7.18. Se o candidato informar pontuagdao menor do que a real, este ndo fard jus ao aumento da pontuacgdo. Sera

considerado o valor informado, perdendo o direito de eventuais questionamentos/recursos.

7.19. Se o candidato colocar a pontuagdo maior do que a real, a mesma sera corrigida e diminuida.

7.20. Ao final do envio dos documentos comprobatdrios, o candidato poderd imprimir a comprovacdo dos

documentos inseridos no sistema, através do botdo “imprimir pagina”.

7.21. Naavaliagdo daexperiéncia profissional o candidato podera totalizar o limite de 20 (vinte) pontos, ainda que

a soma dos valores apresentados por ele seja superior.

7.22. O candidato devera, obrigatoriamente, anexar documento exatamente conforme previsto nas tabelas

abaixo.

7.23. O candidato podera ser eliminado caso, no momento da convocacgdo, seja constada irregularidade na

documentacdo ou divergéncia do documento anexado com os documentos aceitos.

7.24. No documento comprobatério de tempo de servico, devera constar o cargo exercido.

7.25. Quando a nomenclatura do cargo exercido, for diferente a do cargo pleiteado neste Edital, o candidato

devera complementar as informagdes da experiéncia profissional, com declaragao emitida pelo Setor de Recursos

Humanos ou outro setor correspondente, especificando a(s) atividade(s) exercida(s).

7.26. Serao considerados os seguintes titulos, DENTRO DO CARGO PLEITEADO, para efeitos do presente

Processo Seletivo:

PONTUACAO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL = =
POR MES MAXIMO

a) Declarac¢do ou certiddo de tempo de servico expedida pela
entidade contratante, em papel timbrado, contendo: data e
assinatura do emitente, CNPJ, cargo/funcdo e o periodo
trabalhado (entrada e saida) com dia, més e ano. Caso ainda
esteja no exercicio de suas fung¢des, devera constar a data de
entrada, e a data final serd a contada ate a data de publicagao
deste edital (17-12-2024)

b) Contrato de prestacdo de servico/atividade entre as partes, | 1,00 ponto por més de trabalho -
em papel timbrado, contendo: CNPJ, cargo/funcdo e o periodo | Considerando os ultimos 5 (cinco)
trabalhado (entrada e saida) com dia, més e ano, com | anos, até a data da publicacdo do
assinatura das partes contendo firma reconhecida e data do | edital, com o limite de pontuacao 20,00
contrato; ou de 20 (vinte) meses.
c) Carteira de trabalho digital e/ou fisica, para Carteira de
Trabalho fisica deve conter obrigatoriamente: pdginas de
identificacdo com foto e os dados pessoais e registro do(s)
contrato(s) de trabalho com o cargo/fun¢do e o periodo
trabalhado (entrada e saida) com dia, més e ano.

d) Em caso de auténomo, certiddo emitida por oérgdo
competente (Prefeitura Municipal ou INSS), comprovando o
tempo de cadastro como autbnomo no cargo e
area/especialidade que pleiteia a vaga.

PONTUACAO MAXIMA 20,00

7.27. Documentos emitidos pela Administracdo Direta (Prefeitura, CAmara, etc) e/ou com cédigo verificador
apto para comprovar a autenticidade serdo aceitos sem a necessidade do CNPJ, porém o candidato devera
pesquisar o CNPJ e preencher no campo especifico do sistema.

7.28. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em mais de um
cargo, emprego ou funcdo, nos trés niveis de poder, autarquias, fundacoes publicas, sociedades de economia
mista e empresas publicas e privadas.

7.29. Estagio, monitoria, trabalho voluntdrio e afins ndo sao considerados na contagem de tempo deservigo.

Péagina 12



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA/ES
PROCESSO SELETIVO N2 001/2024 - EDUCACAO

7.30. Os documentos comprobatérios anexados sdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como o
upload do arquivo na data estabelecida no cronograma, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais
erros no procedimento de Anexo (upload).

7.31. Somente serdo consideradas as modalidades de documentos comprobatérios constantes na tabela acima,
sendo desconsideradas quaisquer outras entregues em desacordo com as disposi¢des estabelecidas neste Edital.
7.32. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se revalidados por universidades
publicas brasileiras, regularmente credenciadas, criadas e mantidas pelo poder publico, que tenham curso
reconhecido do mesmo nivel e area, ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou
equiparagao.

7.33. Para efeito de pontuacdo, as digitalizacOes ilegiveis serdo desconsideradas.

7.34. N&o haverd segunda chamada para envio dos documentos comprobatdrios independente do motivo de
impedimento do candidato que ndo entregou as copias dos documentos comprobatorios nos dias e horarios
determinados no Anexo | - Cronograma, deste Edital.

7.35. A veracidade dos documentos apresentados serd averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto
nos artigos 298, 299 e 304 constantes no Cédigo Penal - Decreto-lei n© 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata
dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental, sob pena de abertura de processo administrativo
disciplinar, nos termos das Leis Municipais e do Estatuto do Servidor Publico e suas altera¢des, sendo remetido
cOpia ao Ministério Publico para a instauracdo de a¢do penal.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DECLASSIFICAGAO

8.1. O resultado dos titulos sera a soma dos pontos obtidos conforme a tabela do item 6.23 e 7.26 deste
Edital e tera carater classificatoério.

8.2. A Pontuagao final serd composta pelo resultado da prova de titulos e experiéncia profissional.

8.3. Candidatos serdo classificados em ordem decrescente das pontuacgdes finais do Processo Seletivo.

8.4. Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, prevalecerdo os seguintes critérios:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei
n? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

b) Maior experiéncia profissional (respeitando o limite da tabela do item 7.26 deste edital);

c) Maior titulagdo (titulos académicos) apresentada (respeitando o limite da tabela do item 6,23 deste edital);
d) o exercicio da fung¢do de jurado em Tribunal do Juri, segundo o art. 440 do Cddigo de ProcessoPenal;

e) maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento; e

f) menor nimero de inscri¢cdo, considerando-se data e horario da realizacdo da mesma.

8.5. Para fins de comprovagao da fungao de jurado, serao aceitas certiddes declaragdes, atestados ou outros

documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do art. do CPP, a partir de 10 de
agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n211.689/2008.

8.6. Os documentos que tratam o item anterior deverdo ser anexados na area do candidato, durante o periodo
das inscri¢des, disponivel no endereco eletronico www.prefeituradeaguiabranca.es.qov.br.
8.7. O candidato aprovado e classificado no Cadastro de Reserva (vagas reservas) podera ser convocado para

posse a medida em que surgirem vagas, por cargo, até o limite do prazo de validade do Processo Seletivo,
observando-se o exclusivo interesse da Prefeitura Municipal de Aguia Branca/ES.
8.8. A ordem de convocacgdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagdo.
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9. DOS RECURSOS

9.1. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato de forma individualizada para cada questdo objeto de
controvérsia, sob pena de desconsideracdo do recurso.

9.2, Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da inscricdo;

b) ao indeferimento da inscrigdo nas modalidades PcD (Pessoa com Deficiéncia);

c) ao resultado da prova de titulos e experiéncia profissional;

9.3. Cada fase recursal permanecera disponivel aos candidatos no periodo estabelecido no “Cronograma -
Anexo I” deste edital.

9.4. Os recursos deverdao ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do

www.prefeituradeaguiabranca.es.qov.brde acordo com as instrucdes constantes na area do candidato, na
pagina do processo seletivo.

9.5. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissdo especial para o processo seletivo;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;

c) cujafundamentacgdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais on-line ou outra forma nao prevista
neste edital;

f)  cujo teor esteja em documento anexo.

9.6. A Comissao Especial para o processo seletivo é a Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.
9.7. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento dos

candidatos que recorrerem.

10. DAS CHAMADAS E DOS REQUISITOS BASICOS PARA POSSE DOS CARGOS

10.1. Serdo considerados classificados apenas os candidatos aprovados na prova de titulos e experiéncia
profissional.

10.2. Ap0ds a divulgacdo das listas de classificacdo, o resultado serd homologado pela Prefeitura Municipal de
Aguia Branca/ES e exclusivamente por ela divulgado.

10.3. A Administragao reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até o nimero de vagas ofertadas neste
edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do processoseletivo.

10.4. O candidato que ndo atender a convocagado para apresentac¢do dos requisitos citados neste edital, no prazo
a ser oportunamente divulgado, sera automaticamente excluido do processo seletivo.

10.5. O candidato ndo poderda alegar desconhecimento da publicacio de convocagdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste processo seletivo, as publicagdes oficiais realizadas
pela Prefeitura Municipal de Aguia Branca/ES.

10.6. O candidato devera atender, cumulativamente, para posse no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado na forma estabelecida neste edital, em seus anexos e eventuais
retificacGes;
b) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do cargo

pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos érgaos competentes, comprovado por meio da
apresentacao de original e cdpia do respectivo documento;

c) apresentar documentos pessoais e suas respectivas cépias: RG; CPF (deve apresentar o comprovante de
situacdo  cadastral do CPF obtido no site da Receita Federal do Brasil, em
https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.a; Titulo de
Eleitor e dois Ultimos comprovantes de votacdo; Carteira Profissional; duas fotos 3x4; extrato do PIS/PASEP;
comprovante de residéncia; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento (quando aplicavel); Certiddo de
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Nascimento e CPF de filhos menores de 18 anos; exames médicos pré-admissionais;

d) ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos art. 12,
§19 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 no Decreto Federal n?
70.436/1972;

e) ter idade minima de dezoito anos;

f) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

g) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

h) estar quite com os deveres do Servico Militar, se do sexo masculino;

i) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das

funcdes do cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

i) nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenacgao
incompativel com a funcao publica;
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm (certiddo negativa civil e
criminal 1.2 e 2.2 Instancias)

https://certidoes.trf2.jus.br/certidoes/#/principal/solicitar (Certidao negatival civile criminal)

k) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no edital de Abertura do processo seletivo.

10.7. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Aguia Branca/ES podera solicitar outros documentos
complementares.

10.8. No ato da convocagdo para posse, todos os requisitos especificados neste edital deverdo ser comprovados
mediante a apresentagao de documentos originais.

10.9. N3o tomara posse o candidato classificado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou
inexata, ou que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste edital.

10.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologac¢ao do processo seletivo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O processo seletivo tera validade somente para o exercicio de 2025, a contar da data de homologacdo do
resultado final, ndo podendo ser prorrogado.

11.2. Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e aceitacdo das condi¢des do
processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais retificagdes e instrugbes especificas para a realizagao do certame, acerca das quais ndao poderd alegar
desconhecimento.

11.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes a este processo seletivo.

11.4. Todos os atos oficiais relativos ao processo seletivo serao publicados no Didrio Oficial do Estado do Espirito
Santo (DOM/ES) e no portal www.prefeituradeaguiabranca.es.gov.br.

11.5. Na&o serdo fornecidas, por telefone, informacGes a respeito deste porcesso seletivo. O candidato devera
observar e acompanhar rigorosamente as publicagbes a serem divulgadas no site do
www.prefeituradeaguiabranca.es.gov.br.

11.6. E responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados, até que se expire o
prazo de validade do processo seletivo, para viabilizar eventuais contatos se necessarios.

11.7. Os itens deste edital poderdao sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as
provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

11.8. Asdespesas relativas a participacdo do candidato no certame, a sua apresentagdo para posse e exercicio e
a sua participacdo em evento de ambientagao correrdo as expensas do préprio candidato.

A Prefeitura Municipal de Aguia Branca/ES e a Comissdo Especial para processo Seletivo n3o se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagGes referentes a este processo seletivo.

11.9. O ndo atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste edital, a qualquer tempo, implicara
sua eliminagdo do processo seletivo.
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A Prefeitura Municipal de Aguia Branca/ES e a Comiss3o Especial para processo Seletivo n3o arcardo, em hipétese
alguma, com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a mudanca de candidato para a posse no cargo.
11.10. Na&o serdo fornecidos atestados, cépias de documentos, certificados ou certidGes relativamente as notas
de candidatos eliminados.

11.11. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo do processo seletivo.

11.12. As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Comissdo do processo seletivo, no que lhe couber.

11.13. O presente edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

11.14. Fazem parte deste edital os seus respectivos anexos, quais sejam:

Anexo | - Cronograma
Anexo |l - Atribui¢cdes do Cargo

Aguia Branca/ES, 17 de dezembro de 2024.

Jailson Jose Quiuqui
Prefeito do municipio de Aguia Branca/ES
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EVENTO

DATA PREVISTA

Publicagdo do Edital de Abertura

17/12/2024

Periodo de Inscrigbes

17/12/2024 a 23/12/2024

Solicitacdo de inscricdo para vagas reservadas (PcD)

17/12/2024 a 23/12/2024

Periodo para envio de titulos

17/12/2024 a 27/12/2024

Divulgacdo preliminar das inscrigdes deferidas 10/01/2025
Resultado das solicitagdes de inscri¢cdo para vagas reservadas (PcD) 10/01/2025
Recursos contra o indeferimento das inscrigdes 13/01/2025
Recursos contra o resultado das solicitagdes de inscricao para vagas reservadas 13/01/2025
(PcD)

Resultado dos recursos contra o indeferimento das inscrigdes 17/01/2025
Resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitagcdes de inscri¢cdo para 17/01/2025
vagas reservadas (PcD)

Homologacdo das inscri¢cGes deferidas 17/01/2025
Resultado Parcial 17/01/2025
Recursos contra o resultado da prova de titulos 20/01/2025
Resultado dos recursos contra o resultado da prova de titulos 20/01/2025
Resultado final 24/01/2025
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ANEXO Il — ATRIBUICOES DOS CARGOS

ATRIBUICOES DOS CARGOS ATRIBUICOES RESUMIDAS DE TODOS 0S CARGOS

Responsabilizar-se pelo processo ensino e aprendizagem-preparar e ministrar aulas, acompanhar o
desenvolvimento escolar dos alunos e participar de planejamentos pedagdgicos e atividades estabelecidas
pela instituicdo escolar.
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